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[. Introduccién

En su reunion del 21 de mayo de 2001, la Junta de Portavoces del Parlamento de
Navarra adopté e acuerdo, ainstancias del grupo “ Convergencia de Demdcratas de
Navarrd’, de solicitar a la Camara de Comptos la elaboracién de un informe sobre
"la realizacion de los estudios necesarios, realizados por expertos en calculos
actuariales, sobre los siguientes aspectos del régimen de derechos pasivos de
los funcionarios afiliados a los Montepios del Gobierno de Navarra, del Mon-
tepio de funcionarios municipales y de los Montepios de los Ayuntamientos de
Pamplona, Tafallay Tudela:

a) Coste actuarial de los compromisos futuros derivados de la aplicacion
del actual sistema de pasivos contraido por las Administraciones Publicas de
Navarra con sus funcionarios acogidos al actual Montepio.

b) Coste actuarial de la integracion de dichos funcionarios en la Seguridad
Social.

c) Coste actuarial de la actualizacion del Montepio a los niveles y retribu-
ciones actuales.

d) Coste actuarial de esta misma actualizacion, pero sustituyendo el modelo
de gestion por un model o basado en la capitalizacion.”

Edta peticién surge como consecuencia de la devolucion por € Parlamento, en
mayo de 2001, del proyecto de ley presentado por € Gobierno de Navarra sobre
“Derechos Pasivos del personal funcionario de los montepios de la Administra-
cién Publica de Navarra”.

Como resultado de la anterior peticidn, la Camara de Comptos incluyo este tra-
bajo en su Programa de Actuacion.

El 11 dejunio de 2001, & Presidente de la Camara de Comptos comparecio, a
peticion propia, ante la Mesa 'y Junta de Portavoces del Parlamento de Navarra
objeto de presentarles € memorando de planificacion del anterior trabgo asi como
el cadendario de actuaciones previsto. En la seson de 18 de junio de 2001, laMesa
y Junta manifiesta su conformidad con laanterior planificacion.

De acuerdo con eta planificacidn, € presente informe deberia haberse presenta-
do en € Parlamento antes del 29 de marzo de 2002, partiendo del compromiso de
disponer |as bases de datos dentro del mes de enero de 2002; sin embargo, hasta €
15 de marzo de 2002 esta Camara no dispuso de las bases de datos completas para
la redlizacion de los estudios actuarides, retrasdndose, en consecuencia, la eabora-
cion y presentacion dd Informe. Edta circungtancia se comunico d Presidente del
Parlamento con fecha de 8 de abril de 2002.
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Egte informe de asesoramiento supone una continuacion del eaborado, igual-
mente a peticién parlamentaria, sobre “ Repercusiones econdmicas para la Ha-
cienda Foral de la modificacion del actual sistema de derechos pasivos del per-
sonal funcionario de los Montepios de la Administracion Pablica de Navarra”
emitido por esta Camara de Comptos en febrero de 2001 (BOPN n° 62, de 6 de
junio de 2001). No obstante, por su distinto objetivo y acance, los resultados de
ambos no son susceptibles de comparacion directa.
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Il. Antecedentes y descripcion generica de la problematica a analizar

Las caracteridticas de la Stuacion de los derechos pasivos de los funcionarios
adscritos a los diversos montepios foraes se exponian detdladamente en d informe
de asesoramiento citado anteriormente, d cual nos remitimos.

No obgtante, a los efectos del presente informe, debemos resdtar las Sguientes
conclusiones que sobre esta cuestion se plantegban en  mismo:

“Diagndstico de la situacion actual

La situacion actual del sistema de pasivos de los funcionarios al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra se caracteriza por |os siguientes aspectos:

1.2 Coexisten una pluralidad de regimenes de pasivos en los que estan encuadrados los
funcionarios forales. Asi, tenemos:

Montepio del Gobierno de Navarra
Montepio General de Funcionarios Locales
Montepio de Pamplona

Montepio de Tudela

Montepio de Tafalla

Seguridad Social

Clases Pasivas del Estado

Esta pluralidad, resultado del devenir histérico de la Comunidad Foral, dificulta la vi-
sion y gestion integral del régimen de pasivos, pudiendo crear disfunciones y discriminacio-
nes entre los empleados tanto en sus expectativas de pensiones como en sus aportaciones pa-
ra su financiacion.

Esta pluralidad también se manifiesta en que unos sistemas generan der echos pasivos con
cargo a los futuros Presupuestos Generales de Navarra —Montepios-, en tanto que los
otros sistemas —Clases Pasivas y Seguridad Social- no generaran gasto por pensiones, ya
que en el momento en que se jubile el funcionario, el pago de las mismas corresponde a otras
Administraciones.

2.2 Se ha observado un incumplimiento reiterado de diversas previsiones temporales lega-
les que exigian la adecuacién o actualizacion de las prestaciones de pasivos de los funciona-
rios publicos forales. Igualmente se detectan distintas y contrarias tendencias a lo largo del
tiempo en las citadas previsiones relativas en unos casos al mantenimiento y actualizacién de
los Montepios Forales y en otros a la integracion en la Seguridad Social. Tendencias que se
han traducido en la adscripcién a ésta Ultima de los nuevos funcionarios y en el manteni-
miento del antiguo sistema actualizado para un colectivo ya cerrado.

32 Centrandonos en los Montepios, destacamos:

Se regula por una legislacion antigua, incumpliéndose sobradamente los plazos ini-
ciales previstos para su actualizacion.

Resultado de lo anterior, existe una desconexion entre las retribuciones de activos y
de pasivos que afecta tanto a las prestaciones causadas 0 a causar como a su financiacion,
ya que las retribuciones percibidas por 10s activos no sirven de referencia para determinar
sus haber es pasivos. Desconexion que podiamos calificar como inadecuada e incoherente pa-
ra la gestion de recursos humanos de cualquier organizacion.

Ademas, dentro de los propios Montepios se detectan situaciones de desigualdad en
funcién de la fecha de ingreso en la funcién publica, que representan, por ejemplo, una pen-
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Conclusion final

sién inferior en torno a un 30 por ciento para un funcionario con 35 afios de servicios, segun
se cuantifique su prestacion pasiva por el sistema de quinquenios acumulativos o no —es de-
cir, si suingreso en la funcion publica ocurri6 antes o después del 1 dejulio de 1973-.

Igualmente, de acuerdo con las estimaciones del Gobierno de Navarra, las pensiones
del actual Montepio son, para los funcionarios con 35 afios de antiguedad, entre un 20 y un
40 por ciento inferiores a las que percibirian de la Seguridad Social, porcentajes deter mina-
dos en funcion de si se aplica el sistema de quinquenios acumulativos o no. No obstante con-
viene indicar que la cotizacion de los funcionarios de montepio es inferior a la del Régimen
General y que el Gobierno no aporta expresamente como tal la cuota correspondiente al em
pleador.

En conclusion y a modo de resumen final esta Camara manifiesta:

La actualizacion del sistema de pasivos de |os empleados publicos forales es una nece-
sidad urgente e inaplazable, prevista ya en la propia legislacion foral y demandada al menos
desde 1983. Permitira resolver una situacion inadecuada para una correcta gestion de per-
sonal delas Administraciones Publicas de Navarra...”

Como hechos legdes de especid relevancia conviene, igualmente, recordar que
desde d 1 de enero de 1992 y desde @ 1 de enero de 1994, |os nuevos funcionarios
gue ingresen en € Gobierno de Navarra 'y en las Entidades Locales de Navarra,
respectivamente, se adscribirdn a Régimen Generd de la Seguridad Socid. En con
Secuencia, se cierra la admisén de nuevos funcionarios a los digtintos Montepios
Foraes, adquiriendo los ya adscritos la condicion, a efectos de pasivos, de “a extin
guir’ y cuyo nimero asciende gproximadamente a 4.800 funcionarios activos.

Por otra parte, la asuncion de distintas competencias por € Gobierno de Navarra
se traduce, a nuestros efectos, en que se integran dentro de los funcionarios de Na-
varra empleados que ademés de Régimen Generd de la Seguridad Socid, estén
adscritos d Régimen Especid de Clases Pasivas dd Estado también integrado en la
Seguridad Socid. Adl y referido exclusvamente d Gobierno de Navarra, en @ afo
2002 la digtribucién de su persond fijo activo entre los digtintos regimenes es la $-
guiente:

Régimen Personal fijo Porcentaje
Montepio Diputacion Foral 3122 18
Seguridad Social 10.740 60
Clases Pasivas del Estado 3918 22
Total Gobierno de Navarra 17.780 100%

Como puede apreciarse, € persond del Montepio representa escasamente € 18
por ciento del total persond fijo del Gobierno de Navarra.

Por dltimo, conviene recordar que en septiembre de 2000, & Gobierno de Na-
varra presenta ante d Parlamento un “proyecto de Ley Foral sobre Derechos Pa-
sivos del Personal Funcionario de los montepios de la Administracion Publica
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de Navarra” con € fin Ultimo de resolver la Stuacion de los derechos pasivos de
persona &filiado alos Montepios. En mayo de 2001, sin embargo, € Pleno dd Par-
lamento acuerda devolver dicho proyecto al Gobierno de Navarra.
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1. Objetivos

Teniendo en cuenta la peticion parlamentaria, conviene efectuar unas precisones
previas a objeto de determinar exactamente los objetivos dd trabgjo:

El cogte actuarid del vigente sistema se ha referido tanto alos funcionarios ac-
tivos —en torno a4.800- como a los pasivos —sobre 4.700-.

El resto de costes actuarides, se han centrado en @ personal actualmente en
activo, ya que los derechos del personal pasivo ya estan generados de acuerdo con
SU normativa concreta.

Seguin la programacion prevista, los costes actuariales caculados —que se ex-
tienden, en agunos de los supuestos, hasta @ afio 2122* - se han referido a la fecha
de 30 de noviembre de 2001.

No condgtituye objeto de este informe, andizar y contrastar la tipologiay cuan-
tia de las prestaciones que se derivan de cada uno de los regimenes de derechos pa-
sivos andizados. No obstante, se acompaia de un giemplo sobre la cuantia de las
pensiones de jubilacion en los digtintos sistemas —ver anexo 3-.

De acuerdo con lo anterior, por tanto, con la redizacion de este trabgjo se pers-
gue los Sguientes objetivos.

Objetivo 1. Determinar € cogte actuarial de |los derechos pasivos que genera la
actua regulacion de los funcionarios tanto en activo como propiamente pasivos.

Objetivo 2. Cdcular & cogte actuarid de una hipotética integracion de los fun
cionarios activos d Régimen Generd de la Seguridad Socid.

Objetivo 3. Determinar & coste actuaria de los derechos pasivos de los funcio-
narios activos adaptando la actual normeativa a Sstema de retribuciones vigente de
los mismos

Objetivo 4. Etimar @ coste actuarid de la anterior actualizacion, pero aplicando
un modelo de gestion de capitaizacior?.

! Ultima fecha estimada en la que se generaria gasto paralas Administraciones Piblicas Forales.
2 En contraposicion con el de reparto, el de capitalizacion garantiza una cuantia de pensién en funcion de las
aportaciones del empleado y del empleador asi como de los rendimientos financieros derivados de la gestion de

€stos recursos.
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IV. Alcance, metodologia y limitaciones

IV.1. Alcance y metodologia

La Camara de Comptos ha redizado € informe de asesoramiento a Parlamento
de Navarra sobre |os digtintos costes actuarides del régimen de derechos pasivos de
los funcionarios &filiados a los Montepios Forales.

Teniendo en cuentala peticion, € trabgo se dirigié en las Sguientes direcciones:

1.° Solicitar de todas las Administraciones implicadas las correspondientes bases
de datos con la informacion precisa para efectuar 1os correspondientes estudios ac-
tuarides.

2.° Definir unos escenarios e hipétesis coherentes y cons stentes como base sdlida
para efectuar |os anteriores estudios —ver anexo 1-

3.0 Contratar la redizacion materid de los estudios actuarides a una firma exter-
na

Era pretenson de esta Camara que los escenarios e hipotesis empleados en la
redizacion de los estudios actuariaes fueron consensuados previamente con € Go-
bierno de Navarray la Federacion Navarra de Municipios y Concegjos, mediante la
creacion de un Grupo de Trabajo; sin embargo, & Gobierno de Navarra decling esta
invitacion manifestando que ese cometido excedia de sus funciones.

Con pogterioridad, se remiti6é a Gobierno de Navarray ala Federacién Navarra
de Municipios y Concejos un documento sobre “Varigbles, hipdtesis y tablas utiliza-
das en los estudios actuarides-Borrador” a objeto de que los correspondientes ser-
vicios técnicos andizaran previamente su contenido y manifestaran sus sugerencias.
S4lo se han recibido indicaciones de |a citada Federacion.

El dcance dd presente informe se centrd, por tanto, una vez recibidas las corres-
pondientes bases de datos y definidos los escenarios e hipotesis, en estimar los cos-
tes de los diversos estudios actuarides, teniendo como fecha de referencia é 30 de
noviembre de 2001.

En cuanto a metodologia, se han aplicado, teniendo en cuenta los objetivos y cir-
cunstancias, los procedimientos habitual mente utilizados por esta Camara, recogidos
en su Guias de Auditoria y desarrollados dentro de las Normas y Principios de Au-
ditoria del Sector Piblico aprobadas por la Comision de Coordinacion de los Orga-
nos Publicos de Control Externo de Espafia. En concreto:

Se licitd informacion alas sguientes Administraciones:
a) Gobierno de Navarra: Montepio Ford y Genera Municipal.
b) Ayuntamiento de Pamplona.

¢) Ayuntamiento de Tudela
d) Ayuntamiento de Tefdla

-11-
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€) Parlamento de Navarra, Consorcio para el Servicio de Extincion de Incendios
y Camara de Comptos.

Lainformacion requerida se refiere basicamente a

a) Activos: Datos personaes, conceptos pensionables, retribuciones totales afio
2001 y posibles beneficiarios.

b) Pasivos. Datos personaes, tipo e importe de la pensién para € afio 2001 y
posibles beneficiarios.

Toda informacion sobre datos personades se solicito, de acuerdo con la nor-
mativa vigente, sSin ninguna identificacion de la persona concreta, Sino limitandose a
conocer sus caracterigticas personales, tales como fecha de nacimiento, sexo, edad,
fecha de ingreso, fecha de reconocimiento de servicios, etc.

Con la anterior informacion, la empresa contratada ha elaborado, de acuerdo
con una metodologia actuarid, los distintos estudios demandados en |a peticidn par-
lamentaria. El &mbito tempora de los mismos adcanza, en determinados supuestos
andizados, hasta d afio 2122, Gltimo periodo en que, de acuerdo con las estimacio-
nes, segeneraria gasto para las Administraciones por las distintas pensiones causa-
das por los funcionarios y sus beneficiarios.

Todos los datos que se gportan en € presente informe estan expresados en €
vaor actua de pesetas constantes a 30 de noviembre de 2001, con la excepcion del
anexo 2 que e refiere a pesetas corrientes.

La cuantificacion de los estudios redlizados sobre € vigente sSistema de pasivos
fordes —tanto sn actudizar como actudizado- se presentan, d objeto de facilitar su
andisis y comparacion de resultados, segin los vaores asignados a las hipotesis que
se condderan més razonables y es lo que se ha denominado “mode o basico”, cuyas
principales caracteristicas son:

a) El 60 por ciento de los empleados se jubilan a la edad forzosa, un 20 por
ciento, a la primera edad posible voluntariay d resto, se digtribuye uniformemente
entre ambas edades.

b) Tipo de interés parala actuaizacion deflujos, 4 por ciento.

) Incremento anud de los sdaios y pensiones minimas de viudedad, 3 por
ciento.

d) Incremento anud de las pensiones, 2 por ciento.

No obstante, y a objeto de completar dichos resultados, también se incorpora a
Informe, un resumen de |os resultados, en términos de coste, obtenidos a considerar
otros valores distintos de dichas variables —un tota de 25 escenarios-. Estos otros
vaores han sdo los Sguientes:

a) Tipo deinterés de actudizacion: 3— 3,5—4—5—6 por ciento.
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b) Crecimiento de los sdaios y de las pensones minimas de viudedad: 2,25 —
2,625 —3—3,75—4,5 por ciento.

¢) Crecimiento delaspensiones. 1,5—-1,75— 2—2,5— 3 por ciento.

d) Porcentge de funcionarios que se jubilardn a la edad de jubilacién forzosa: 0,
40, 60, 80y 100 por ciento.

€) Porcentge de funcionarios que e jubilardn a la edad de jubilacion voluntaria:
100, 30, 20,10y O por ciento.

Para calcular @ cogte de la actudizacion dd régimen vigente de pasivos d ec-
tua sstema de retribuciones, y ante la ausencia de norma reguladora de esa actudli-
zacion, se ha partido de una equiparacion de los 18 niveles de aquél con los 5 a-
tuaes, se han sudtituido los sdarios pensionables por los redes y se ha establecido
como tope de cotizacion € maximo vigente en € régimen generd de la Seguridad
Socid.

En € cogte actuaria de integracion en la Seguridad Socid se ha calculado me-
diante la actualizacion de las cotizaciones pasadas no efectuadas, descontando ague-
lla parte de las mismas por contingencias cubiertas no susceptibles de reclamacion.
Para ello, se ha consderado, por un lado, € vaor actua de las cotizaciones estima-
das que hubiera debido ingresar cada funcionario en activo desde su ingreso en la
funcidn publica -os clculos se han efectuado desde 5 hasta toda la vida labora-,
incluidos los rendimientos que hubieran generado; por otro, se ha determinado €
vaor actua estimado de las cotizaciones futuras. Al respecto, se ha consderado
como modelo basico en este estudio, la exigencia por la Seguridad Socid tanto de
las cuotas de 15 afios como de todala vida labora de funcionario.

Iguamente, ha sido preciso establecer una equiparacion entre los vigentes niveles
retributivos de la Administracion y los grupos de cotizacion aplicables d citado rég-
men generd, tomandose a respecto la gplicada en la integracion de la MUNPAL d
régimen generd dela Seguridad Socid.

En los sistemas de capitaizacion, existen varias gproximaciones para financiar
los compromisos previstos sobre la base de la congtitucion de unos fondos de reser-
vaque nivelen las gportaciones futuras previdas, y que utilizando la rentabilidad deri-
vada de lainversidn de esos fondos, se consigad establecimiento de unos planes de
reequilibrio para financiar las prestaciones previstas con unos pagos regulares. En €
presente informe se ha utilizado un sstema de capitaizacion colectivo para financiar
los compromisos de activos derivados del estudio 3y los de pasivos ddl estudio 1,
paradlo, se han planteado dos posibles opciones:

a) Seobtiene un tipo de cotizacidn que, aplicado ala suma de sdarios probables,
permita financiar las pensiones probables desde d afio de vaoracion hasta d afio en
que s produzca d Ultimo flujo probable de pension.

b) Se gportan, de forma periddicay durante un nimero concreto de afios, deter-
minadas cantidades paralograr € equilibrio entre pagos y financiacion.
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En ambos supuestos, las cantidades o € porcentgje se financiaria mediante aporta-
ciones del empleador y del empleado, en los limites que establezcan los poderes pl-
blicos.

[V.2. Limitaciones e incertidumbres

Ademés de las observaciones efectuadas en € anexo 1, las principaes limitacio-
nes e incertidumbres que han afectado a nuestro trabg o proceden de:

A) Generdes.

Todo estudio actuarid esta fundamentado en un conjunto de escenarios e h-
pétesis de trabgo de acance general sobre la Situacidon econdmico-financiera, que
como todas son discutibles y opinables. Las que se han adoptado en los presentes
estudios son reflgo de las habitualmente aplicadas en estudios de parecida naturae-
za

Todas las estimaciones de costes a tan dilatado plazo y en las actuales condi-
ciones socioecondmicas, conllevan un grado de incertidumbre y subjetividad sobre €
comportamiento futuro de las variables e hipdtesis utilizadas, pudiendo afectar por
tanto a grado de certeza de dichas estimaciones 0 proyecciones futuras, modifican+
do su cuantificacion.

B) Delos estudios actuariaes.

Se han redlizado a partir de un conjunto de bases de datos de |os funcionarios
acogidos a los Montepios remitidas por las distintas Administraciones, en las que se
ha andizado con carécter previo su coherencia interna, pero no se ha verificado la
integridad y exactitud de los datos aportados.

Laantigliedad y la digpersion de la normativa reguladora de |os derechos pasi-
vos de los diversos Montepios junto con la variada jurisprudencia existente en esta
meateria, N0 garantiza que en los estudios se hayan contemplado todas las posibles
Stuaciones en que puede incurrir en funcionario.

No se ha dispuesto de datos histéricos sobre salarios, edades de jubilacion e
invalidez ya causadas, por |0 que ha Sdo preciso efectuar d respecto un conjunto de
estimaciones.

No se ha dispuesto de la informacion reletiva a los afios de cotizacion que €
empleado afiliado a los Montepios tiene en la Seguridad Socia y que, de acuerdo
con € vigente Sstema, se reconocen en & momento de lajubilacion.

Laredizacion de los estudios actuariades sobre la actuaizacion dd vigente ré-
gimen de pasivos, laintegracion en la Seguridad Socid y € mode o de capitdizacion,
se han apoyado —ademas de las hipdtesis y escenarios econdmicos de caracter g
nerd- en un marco y contexto tedrico ante la inexistencia de normativa que regulara
epecificamente taes Sttuaciones.

-14-
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A pesar de estas limitaciones, d trabagjo se ha redizado con la metodologia y los
estandares habituaes en este tipo de actuaciones, por 1o que se puede garantizar de
forma razonable | os resutados obtenidos.

El informe se estructura en cinco apartados que reflgan tanto € marco genera
como los objetivos y conclusiones obtenidas ddl trabgjo realizado. Estos apartados
se acompafian de tres anexos referidos a las hipotesis y variables basicas utilizadas
en los estudios actuarides, a la estimacion de los flujos o corrientes financieras de
pagos probables anuaes en pesetas corrientes y a unos gemplos sobre la cuantia de
las pensiones de jubilacion en | os diferentes S stemas andizados.

Lostrabgos previos y los estudios actuariales se han efectuado durante los meses
de noviembre de 2001 a mayo de 2002, por un equipo integrado por persond de la
firma externa contratada y por un auditor de la Camara de Comptos. Igua mente se
ha contado con la colaboracion de los servicios administrativos, juridicos e informé
ticos de la propia Camara.

Queremos agradecer la colaboracion prestada por todo @ persona que hainter-
venido en laredizacion dd presente trabgjo.
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V. Conclusiones

Teniendo en cuenta & acance, las hipdtesis gplicadas y las limitaciones del tra-

bgjo redlizado, a continuacion se presentan |as principales conclusiones obtenidas.

1.2 Coste actuarial de los compromisos futuros derivados del vigente sistema de derechos pasivos
de los funcionarios activos y pasivos afiliados a los distintos Montepios de las Administraciones

Plblicas de Navarra.

Los resultados del modelo basico sobre @ coste actuaria de los compromisos
futuros derivados de la gplicacion del actua sSstema de derechos pasivos de los
Montepios e reflgan en d cuadro siguiente (vaor actua en millones de pesetas

congtantes):

. Activos Aportacion de activos Coste neto Activos (1)- .
Montepio 1) ) ) Pasivos
Pamplona 21.935 657 21.278 21.035
Tafalla 1.085 36 1.049 1.512
Tudela 3.931 112 3.819 3.852
Gobierno Navarra 142.595 4.118 138.477 88.246
General Municipal 15,757 488 15.269 35.899
Total 185.303 5.411 179.892 150.544

Por tanto, en los afios de vigencia probable del sistema actua de derechos pasi-
Vos —afo 2122-, é coste neto actuarid para las Administraciones Publicas Fordes

asciende &
Importe
Colectivo (v.a. en millones de pesetas constantes)
Activos 179.892
Pasivos 150.544
Ladigtribucion por prestaciones esla sguiente;
A) Personal Activo.
Tipo de prestacion Porcentaje
Jubilacion 68,02
Viudedad y orfandad 19,17
Invalidez 1281
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B) Persona Pasivo.

Tipo de prestacion Porcentaje
Jubilacién causada 35,28
Viudedad y orfandad causadas 40,20
Invalidez causada 11,92
Prestaciones pendientes de causar 12,60

En & anexo 2 se puede observar la digtribucidn tempora de los flujos financieros
de pagos, en pesetas corrientes, derivados del model o basico de este sistema.

Por Ultimo, segun los diversos vaores adoptados por las hipdtesis del modelo —
fundamenta mente tipo de interés de actuaizacion y porcentgje de jubilacion volunta-
riaforzosa:, los costes actuariales netos de activos y pasivos anteriores podran ver
riar de acuerdo con lo reflgado en los cuadros siguientes (importe en valor actua de
millones de pesetas constantes):

ACTIVOS
Hipotesis/Tipo interés 3% 35% 4% 5% 6 %
1 232.555 220.848 209.982 190.483 173.548
2 207.409 196.768 186.876 169.084 153593
3 199.750 189.462 179.892 162.670 147.662
4 191,558 181.640 172.410 155.787 141.291
5 183.233 173.688 164.800 148.785 134.808
Hipétesis:

1.El 100 por ciento sejubilan alaprimera edad posible de voluntaria

2. El 40 por ciento se jubilan alaedad forzosa, el 30 por ciento alavoluntariay €l resto se distri-
buye uniformemente entre ambas edades.

3. Idem, con los porcentajes de 60 por ciento ala edad forzosay 20 por ciento alavoluntaria.

4. |dem, 80 por ciento alaforzosay un 10 por ciento alavoluntaria

5. El 100 por ciento, alaforzosa.

PASIVOS
Tipo de interés Coste actuarial
3% 155.655
35% 153.055
4% 150544
5% 145.772
6 % 141.306

2.2 Coste actuarial de la integracion del sistema de derechos pasivos de los funcionarios en activo
de los Montepios en la Seguridad Social

La principd incertidumbre de este estudio actuarid es determinar € valor actud
de las catizaciones estimadas que hubieran debido ingresar d régimen generd de la
Seguridad Socid las Administraciones Foraes y cada funcionario en activo desde su
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ingreso en la funcion publica. Consderamos que la efectiva determinacion ddl valor
de esta variable surgiria dentro de un hipotético proceso de negociacion con la Se-
guridad Socid; no obstante, se hadeterminado su vaor en los planteamientos de que
étaexijalas cuotasrelaivas a5, 10, 15, 20 afios 6 toda la vida labord.

Como valor es basicos, se han estimado € correspondiente a 15 afios y a toda
lavidalabora, obteniéndose |os siguientes costes netos actuarides de integracion del
persona activo (importe en vaor actua de millones de pesetas condantes):

a. Servicios pasados del5 afios

Montepio Servicios Pasados Servicios Futuros Total

Pamplona 6.313 6.092 12.405
Tafalla 461 659 1.120
Tudela 1.420 1.841 3.261
Gobierno de Navarra 59.512 53.898 113.410
General Municipal 6.904 6.428 13.332
Total 74.610 68.918 143.528

b. Servicios pasados sobre todala vida laboral

Montepio Servicios Pasados Servicios Futuros Total

Pamplona 9.271 6.092 15.363
Tafalla 601 659 1.260
Tudela 1.790 1.841 3.631
Gobierno de Navarra 88.230 53.898 142.128
General Municipal 9.769 6.428 16.198
Total 109.661 68.918 178.580

En resumen, @ cogte actuarid de la integracion de los funcionarios en activo en €
régimen generd de la Seguridad Socia asciende a un total de 143.528 millones de
pesetas —eclamacion de 15 afios— 6 178.580 millones de pesetas —+eclamacion
de toda lavidalaboral-.

Paralos compromisos del persona activo, este coste se distribuye hasta € gerci-
cio de 2043, Ultimo afo en que probablemente sejubila d Ultimo activo.

S consideramos todas las opciones de exigencia de servicios pasados, |os costes
actuarides de integracion obtenidos son los que se reflgan en d cuadro siguiente:

Afios considerados Coste actuarial
5 93.947
10 118.222
15 143.528
20 165.177
Vida laboral 178.580
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En estos costes s6lo se modifican las hipdtesis sobre las que se calculan |os servi-
cios pasados, ya que € cogte de los servicios futuros permanece inalterable

Por otra parte, también habria que consderar las formulas de pago que estable-
ceriala Seguridad Socid en relacion con la gportacion de los servicios pasados. Ad,
las cantidades reclamadas a un tipo de interés del 4 por ciento, supondrian las s-
guientes cuotas anudes congtantes a pagar, en funcion del plazo consderado: (im
porte en miles de millones de pesatas)

Plazo Cuota anual-15 afios Cuota anual-Vida laboral
Un solo pago 74.610 109.661
5 afos 16.759 24.633
10 afios 9.199 13.520
15 afios 6.710 9.863
20 afios 5.490 8.069

En & anexo 2 pueden verse los flujos financieros de pagos probables —en pesatas
corrientes- de los vaores bésicos de este estudio, considerando la amortizacion del
coste de los servicios pasados en 15 afios e incluyendo ademéas | os pagos del perso-
na pasvo del estudio 1.

3.2 Coste actuarial del sistema de derechos pasivos de los funcionarios en activo de los Monte-
pios adaptado al vigente sistema de retribuciones

Segin € modelo basico, @ cogte actuaria de los derechos pasivos de los funcio-
narios activos &filiados a los Montepios adaptado d vigente sistema de retribuciones
seindicaen d cuadro sguiente (en vaor actua de millones de pesetas constantes).

. Activos Aportacion de activos (2)  Coste neto de Activos (1)-
Montepio
1) 2)

Pamplona 21.568 1214 20.354
Tafalla 1.701 136 1.565
Tudela 6.117 407 5.710
Gobierno de Navarra 188.743 11.878 176.865
General Municipal 21.175 1.521 19.654
Total 239.304 15.156 224.148

En consecuencia, € coste neto actuarid hasta @ afo 2122 para las Administra-
ciones Plblicas de Navarra de los compromisos futuros de |os activos actuaizedo d
vigente régimen de retribuciones asciende a 224.148 millones de pesetas.

Ladistribucion de las prestaciones de este persona activo es:

Tipo de prestacion Porcentaje
Jubilacién 67,32
Viudedad y orfandad 19,35
Invalidez 13,33
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Los flujos financieros anuaes de pagos, en pesetas corrientes, derivados de este
sistema junto con los pagos de pensones de los actuales pasivos dd estudio 1, se
reflgan en € anexo 2.

Atendiendo a los diversos valores adoptados por las hipétesis ded modelo, los
costes actuariales netos de los activos pueden variar de acuerdo con lo reflgado en
el cuadro sguiente (importe en millones de pesetas):

ACTIVOS
Hipétesis/Tipo interés 3% 35% 4% 5% 6 %
1 305.857 287.435 269.943 237.822 209.341
2 268.741 251.290 234.462 202.827 174587
3 257.780 240.697 224.148 192.820 164.786
4 246.158 229.495 213.280 182.365 154,626
5 234.353 218.125 202.256 171781 144.361
Hipotesis:

1.El 100 por ciento sejubilan alaprimera edad posible de voluntaria

2. El 40 por ciento se jubilan alaedad forzosa, el 30 por ciento alavoluntariay el resto se distri-
buye uniformemente entre ambas edades.

3. Idem, con los porcentajes de 60 por ciento ala edad forzosay 20 por ciento alavoluntaria.

4. |dem, 80 por ciento alaforzosay un 10 por ciento alavoluntaria

5. El 100 por ciento, alaforzosa.

4.2 Coste actuarial de la anterior actualizacion, pero aplicando un modelo de gestion de capitaliza-
cion

Con relacion a este estudio, conviene precisar con carécter previo los siguientes
aspectos.

Este estudio no es estrictamente comparable con los anteriores, dado que nos
referimos a un sistema gestionado por criterios de capitdizacion y no de reparto.

Por razones de operatividad y razonabilidad técnica, se ha optado por un Sis-
tema de capitaizacion colectivo para todos los funcionarios de los digtintos Monte-
pios.

Lareferencia afinanciar son las pensiones esperadas de activos obtenidas del
Estudio 3 —239.304 millones de pesetas- y las de pasivos de acuerdo con € EStu-
dio 1 -150.544 millones de pesetas-. Por tanto, en este supuesto, la diferencia entre
ambos sstemas —capitalizacion y reparto- se encuentra en que en capitalizacion, se
contempla la rentabilidad financiera derivada de la reserva creada para financiar 1os
anteriores compromisos.

Dentro de las variantes existentes, se ha optado por las Sguientes:

a Un porcentgje sobre los sueldos futuros esperados de | os activos.
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b. Unas aportaciones —constantes o crecientes- efectuadas de forma periodica
durante un conjunto de afios.

Porcentaje sobre sueldos futuros

Partiendo de las pensones esperadas de activos obtenidas dedl estudio 3 —
239.304 millones de pesetas-, las de pasivos de acuerdo con € estudio 1 —150.544
millones de pesetas- y una tasa de rentabilidad esperada del 5 por ciento, se
precisaria una gportacion del 115,41 por ciento de los sueldos futuros esperados —
sdario red de 2001 menos complementos variables- de los actuales activos para
financiar la totdidad de los compromisos futuros generados. Es decir, con este
porcentgie, se condituiria un fondo o reserva para financiar las prestaciones
esperadas futuras de |los activos y actuaes pasivos.

El anterior porcentgje se desglosaen:

Compromisos Porcentaje sobre sueldos esperados de activos
De activos 66,64
De pasivos 48,77

Estos valores se repartirian entre las dotaciones presupuestarias publicas y las co-
tizaciones del funcionario activo, en la proporcion que los poderes publicos decidan.

Con edta gportacion se logra financiar, por tanto, la totaidad de compromisos
hasta @ afio 2122, ya que se genera una reserva para hacer frente a esas obligacio-
nes. Edta reserva se dota desde € primer afio hasta @ 2043, Ultimo afio en que esta
en activo d ultimo funcionario del colectivo arelizado.

Ahora bien, € anterior porcentgie se ha estimado con una rentabilidad del 5 por
ciento sobre lasinversiones en que estuviera materidizada esa reserva. En funcion de
otros vaores de rentabilidad, obtendriamos los siguientes porcentgjes de financia-

aon:
Tasa de rentabilidad Activos-%sobre Pasivos-% sobre  Total Porcentaje de
sueldos esperados de sueldos esperados de financiacion
activos activos
4% 79,55 50.04 129,59
4,5 % 72,69 49,38 122,07
5% 66,64 48,77 115,41
5,5 % 61,27 48,22 109,49
6 % 56,51 47,71 104,22

Para el modelo bésico de este estudio, se ha estimado como probable la tasa del
5 por ciento.
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Aportaciones efectuadas de forma periddica durante un conjunto de afios

Otra posihilidad para financiar esos compromisos futuros es consderar, en lugar
de un porcentgje sobre los sueldos de los activos, la gportacion de determinadas
cantidades para lograr en equilibrio entre pagos y financiacion. Estas cantidades
pueden determinarse en términos constantes o crecientes y en un periodo que acan
za desde su aportacion en 10 afios hasta en 35 afios.

Los resultados obtenidos, con una tasa de rentabilidad del 5 por ciento, se refle-
jan en e cuadro sguiente (importe en millones de pesetas):

Aportacién anual 10 afios 15 afios 20 afios 35 afios
Constante 39.288 29.228 24.343 18.527
Creciente 1% 37.703 27.482 22.467 16.328
Creciente 2% 36.167 25.811 20.686 14.278
Creciente 3% 34.681 24.213 19.003 12.386
Creciente 4% 33.243 22.688 17.416 10.659

Edtas cantidades se formaran mediante aportaciones de las Administraciones P+
blicas y de los funcionarios en activo, de acuerdo con los criterios que sefiden los
poderes publicos.

Para € modelo basico, se considera razonable una cantidad anua aportada de
forma creciente d 2 por ciento durante 35 afios.

Logicamente, s modificamos la tasa de rentabilidad, esas cantidades se veran d-
teradas; asi, por gemplo, s aplicamos una rentabilidad del 4 6 del 6 por ciento, las
cantidades aportadas de forma creciente d 2 por ciento serian las siguientes (importe
en millones de pesetas):

Rentabilidad 10 afios 15 afios 20 afios 35 afios
4% 42.479 29.669 23.295 15.201
6 % 31.351 22.834 18.654 13.532

Valor actuarial del sistema de capitalizacion colectivo

La determinacion del vaor actud de este Sstema de capitdizacion colectivo eta
en funcion de la tasa de rentabilidad esperada. Asi, en @ cuadro siguiente se ofrece
este valor actua con unas tasas de rentabilidad del 4, 5y 6 por ciento (importe en
millones de pesetas congtantes):

ACTIVOS
Tasa de rentabilidad Valor Actual
4% 224.148
5% 170.109




Informe de asesoramiento sobre €l coste de los montepios de las administraciones forales de Navarra

6 % 131.177
PASIVOS
Tasa de rentabilidad Valor Actual
4% 150.544
5% 134.612
6 % 121.444

Por tanto, € vaor actua dd modelo basico de capitaizacion con una tasa de
rentabilidad del 5 por ciento, asciende a 170.109 millones de pesetas para los
compromisos de activos, y a 134.612 millones de pesetas para los compromisos
de pasivos.

En d anexo 2 s reflgan los flujos financieros de este Sstema en sus dos opciones
y con unatasa de rentabilidad del 5 por ciento.

52, Conclusion final

En concluson y a modo de resumen fina, esta Camara, como ya indicaba en su
anterior informe de asesoramiento, manifieta

La actudizacion dd sstema de derechos pasivos de |os funcionarios publicos
diliados a los Montepios es una necesidad urgente e ingplazable, previsa ya en la
legidacion fora desde 1983 y sobre la que se han ido incumpliendo de forma reite-
rada las diversas previsones temporaes que exigian su actudizacion.

A lo largo de estos afios, se han observado digtintas y contrarias tendencias en
las previsones relativas en unos casos d mantenimiento y actudizacion de los Mon
tepios Fordes y en otros, alaintegracion en la Seguridad Socid. Desde 1992 —Go-
bierno de Navarra- y 1994 -entidades local es-, todos |os nuevos funcionarios se &fi-
lian ala Seguridad Social.

En laactudidad se mantienen las Siguientes circungtancias:

a) Losvigentes Montepios se gplican sdlo a un colectivo cerrado de funcionarios
de unos 4.800 activos —sobre un total de 25.000 empleados publicos- y a unos
4.700 pasivos.

b) Se regulan por unalegidacion antigua, dispersay sin conexidn con las actudes
retribuciones de activos.

C) Seaprecian, dentro de los propios Montepios, significativas situaciones de de-
sguadad en funcidn de su fecha de ingreso en lafuncion publica. Ad, lacuantiadela
pensidn puede resultar en torno a un 30 por ciento inferior, segiin se cuantifique su
prestacion pasiva por € dstema de quinquenios acumulativos o no.
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d) Igudmente, se observan importantes desigualdades con las pensiones percibi-
das en d régimen genera de la Seguridad Socid, que se pueden estimar inferiores
entred 20 y € 40 por ciento, en funcidon de s se gplica d sstema de quinquenios
acumulativos o no.

€) Coexigen un totd de 7 regimenes de pasivos digtintos en |os que estan encue
drados los funcionarios publicos de las Adminigtraciones Forades. Montepios en un
nimero de cinco, Seguridad Socid y Clases Pasivas dd Estado. Edta pluraidad
puede dificultar una adecuada gestion de persond, a la vez que crea disfunciones y
discriminaciones entre |os empleados publicos, tanto en sus expectativas de pensio-
NES COMO en sus aportaciones para su financiacion.

En este contexto, se presenta, a solicitud del Parlamento de Navarra, un conjunto
de estudios de cogtes actuariaes sobre diversas dternativas relativas a la gestion de
los derechos pasivos de los funcionarios afiliados a esos Montepios. Alternativas
que, d no disponerse de la referencia normativa concreta—salvo para € vigente Ss-
temar, se han elaborado sobre un marco y contexto tedrico.

En resumen, los costes actuarides -a 30 de noviembre de 2001 y con un ambito
temporal, en algunos supuestos, hasta d afio 2122- de los model os basicos golica
dos, serian los siguientes (importe en vaor actua de millones de pesetas congtantes):

1. Total Administraciones Publicas For ales.
A) Persond Activo.

Alternativa Importe indice
Vigente sistema 179.892 100
Integracion en la Seguridad Social -15 afios- 143.528 80
Integracion en la Seguridad Social -Vida laboral- 178.580 99
Actualizacion del vigente sistema 224.148 125
Actualizacion y Capitalizacion con una rentabilidad del 5 por 170.109 95

ciento

La diferencia de importes entre las anteriores aternativas habria que buscarlas,
esencidmente, tanto en la naturdeza y cuantia de las prestaciones como en su finan
ciacion.

Asi, amodo de gemplo, en € anexo 3 se presentan diversas situaciones sobre la
cuantia de las pensiones de jubilacion de los funcionarios seglin un ssemau otro. De
u andis's destacamos:

a. La cuantia de la pensgdn de jubilacion dd vigente sstema de montepios re-
sulta, précticamente en todos los supuestos, inferior a la pensgon de la Se-
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guridad Socia caculada para una edad de jubilacion de 65 afios’, siendo
en determinados casos hasta un 50 por ciento inferior.

b. El ssema actudizado acerca sgnificativamente la cuantia de sus pensones a
las de la Seguridad Socid, aunque précticamente solo en & supuesto de
que d funcionario se jubile alos 70 afios y con 40 afios de servicio, su pent
S6n supera ligeramente ala de aquélla pero determinada para 65 afios.

% Estimada segin | os requisitos y condiciones vigentes actualmente en el régimen general de la Seguridad Social.
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B) Persona Pasivo.

Alternativa Importe indice
Vigente sistema 150.544 100
Vigente sistema capitalizado con una rentabilidad del 5 por 134.612 89
ciento

2. Por Montepio.
A) Persond Activo.

) Vigente . Integracion . . Integragién - N .

Montepio . Indice o Indice S.S.-Vida Indice  Actualizacion  Indice
Sistema S.S.-15 afios-
laboral-

Pamplona 21.278 100 12.405 58 15.363 72 20.354 96
Tafalla 1.049 100 1.120 107 1.260 120 1.565 149
Tudela 3.819 100 3.261 85 3.631 95 5.710 150
Gobierno de 138.477 100 113.410 82 142.128 103 176.865 128
Navarra
General 15.269 100 13.332 87 16.198 106 19.654 129
Municipal
TOTAL 179.892 100 143.528 80 178.580 99 224.148 125
B) Persona Pasivo.
Montepio Importe
Pamplona 21.035
Tafalla 1.512
Tudela 3.852
Gobierno de Navarra 88.246
General Municipal 35.899

Este conjunto de importes representa, por tanto, € vaor actual de las pensiones
generadas 'y por generar en un intervalo temporal muy amplio. Sin embargo, para s-
tuarlos en sus justos términos, no deben abstraerse del conjunto de flujos financieros
de gastos e ingresos a generar por las Adminigtraciones Foraes en dicho intervalo
de tiempo y de su incidencia en los presupuestos de las mismas.

Asdl, en d cuadro Sguiente se muestra, a efectos meramente orientativos de su po-
sible repercusion presupuestaria, los flujos financieros netos de pagos probables —
cuyo detalle anua se relaciona en € anexo 2- que se derivan de cada dternativa,
SegUin sumodelo basico (importe en pesetas corrientes):

Intervalo Estudio 1. Estudio 2. Estudio 2. Estudio 3. Estudio 4. Estudio 4.
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Vigente S.S. S.S. Actualizacion Porcentaje Aportacion
sistema -15 afios- -vida laboral-
2001-2010 106.909 194.536 226.061 105.226 238.109 156.337
2011-2020 147.452 157.918 173.680 162.340 190.192 190574
2021-2030 194.867 82.496 82.496 234.303 83.227 232.308
2031-2040 199.397 31.042 31.042 250.065 9.135 134587
2041-2050 146.332 9.626 9.626 187.022 50
2051-2060 77.077 2.900 2.900 99.601
2061-2070 24575 825 825 31.858
2071-2080 4.018 221 221 5.185
2081-2090 516 47 47 664
2091-2100 129 4 4 168
2101-2122 20 - - 26

Como se observa, tanto en d vigente sstema como en d actudizado, las mayores
repercusiones presupuestarias se concentrarian en € periodo de 2021 hasta d 2040;
apartir dd afio 2051, esaincidencia disminuye sensblemente. Es decir, presenta una
tendencia creciente hasta el periodo 2041, en & que lamisma cambia de sgno.

En caso de integracion en la Seguridad Socia, en cambio, esas repercusiones se
concentran en los primeros periodos, es decir, dd 2001 hasta d 2020, para luego
disminuir Sgnificativamente.

En capitdizacion por porcentgje, las necesidades se centran fundamentalmente en
los primeros periodos —2001 a 2020-; en aportacion, sin embargo, es en € periodo
2011 a 2030.

La eeccion de un sstema u otro presenta ventgjas e inconvenientes que podemos
resumir a grandes rasgos en:

a Sdemavigente.

Siendo su cosgte actuarid @ segundo més elevado, la cuantia de sus pensiones
jubilacién son notablemente inferiores alas del resto de Sstemas.

Su marco normativo es muy antiguo, digoerso y sin conexion con € vigente
gstema de retribuciones,

Presupuestariamente, los flujos de pagos se distribuyen hasta € afio 2122,
concentrandose especiamente en € periodo del 2021 d 2040.

L as decisiones de gestion se adoptan dentro de las competencias de la Admi-
nistraciones Pdblicas Foraes.

Mantiene desigua dades significativas entre |os funcionarios activos en materia
de prestaciones, en funcion de su fecha de ingreso en la funcion publica.

b. Seguridad Sodid.
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La mayor incertidumbre en |la determinacion de su vaor actuaria radica en
cuantificar & importe que por los servicios pasados reclamaria la Seguridad
Sodd.

Presupuestariamente, tiene un fuerte impacto en las dos primeras décadas.

El proceso de decisén sddria del ambito competencid de las Adminigtracio-
nes PUblicas Foraes.

Garantiza, con la actud normativa, una cuantia de pensiones superior en ter-
minos generdes alos regimenes foraes,

Se logra una mayor homogeneidad en € sstema de pasivos de todos los en
pleados publicos forales.

Facilita la gestion para las Administraciones de Navarra, puesto que cuando
el persond activo se convierta en pasivo, la Seguridad Socia asume integra-
mente su gestion y pago de pensiones. No obgtante, exigiria mantener una
gestion residua de los montepios para el persond pasivo.

c. Sstemaactudizado.

Su cogte actuaria es € més devado, aunque las cuantias de sus prestaciones
de jubilacion no siempre dcanzan las previstas en la Seguridad Socidl.

Exige un esfuerzo presupuestario notable en € periodo de 2021 d 2040.

Permitiria adaptar € marco regulador de derechos pasivos a la vigente legis-
lacion de los empleados pablicos.

L as decisiones de gestion permanecen en € ambito ford.
d. Sstemade capitdizacion.
Ofrece d menor coste actuarid.

Exige una especidizacion técnica en su gestion, d objeto de lograr las rentabi-
lidades esperadas con |as reservas generadas en tan largo plazo.

Presenta como incertidumbre acanzar |as citadas rentabilidades.

Se observan importantes repercusiones presupuestarias en |os primeros ger-
cicios.

L as decisiones de gestion permanecen en la Comunidad Ford.

En consecuencia, la decisidon de los poderes publicos sobre la eleccidn de uno u
otro sstema para los actuaes activos de los Montepios, exige contemplar un con-
junto de aspectos, entre |os que destacamos:

Modelo genera de funcidn publica que se quiere aplicar en d conjunto de las
Adminigtraciones Publicas de Navarra.
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Naturalezay cuantia de |las prestaciones.

Obligatoriedad o voluntariedad en la adscripcidn de los actuaes funcionarios acti-
VOS.

Formulas de gestidn, financiacion del sstema elegido y coste de oportunidad de
los recursos publicos utilizados.

Cogte actuarid del sstema adoptado y su seguimiento anual, dentro del marco le-
gd queloregule.

Repercusion en |os presupuestos publicos.
Equilibrio financiero razonable intergeneraciond.

Minimizar las posbles discriminaciones entre los diversos colectivos de emplea
dos publicos.

Favorecer lagestion y la capacidad paralatoma de decisiones.

Facilitar € disefio y planificacion de las plantillas plblicas amedio y largo plazo.

Los comentarios y datos anteriores ponen de relieve laimportanciay urgencia de
la decision que los poderes publicos deben adoptar a respecto. Importancia no solo
cuantitativa Sno también cuditativa, ya que afecta a las condiciones basicas y esen+
cidesdetrabgoy de jubilacion de un colectivo importante de funcionarios publicos.

Informe de asesoramiento que se emite a propuesta del auditor D. Ignacio Cabe-
zadd Salvador, responsable de la redizacion de este trabgjo, una vez cumplimenta-
dos los tramites previstos por la normativa vigente.

Pamplona, 24 de junio de 2002
El Presdente en funciones

Luis Ordoki Urdazi
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Variables, hipotesis y tablas
utilizadas en los estudios
actuariales de los montepios de
las administraciones forales de
Navarra
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ESTUDIO 1. Coste actuarial de los compromisos futuros derivados del vigente sistema de derechos pasivos de los
funcionarios activos y pasivos afiliados a los Montepios

Variables
Las variables aplicables se desprenden bésicamente de lalegislacién foral aplicabley son las

siguientes:
Definicion de la variable Valor
Edad de jubilacion forzosa, afios (1) 70
% minimo a aplicar al sueldo pensionable segun los afios de servicio. 60
Pension minima para el afio 2001 de jubilacion anual (en pesetas) 1.798.915
% méaximo de la pensién calculada de jubilacion que percibira el conyuge en caso de fallecimiento del funcionario 66
% minimo de la pension calculada de jubilacién que percibira el conyuge en caso de fallecimiento del funcionario 40
Pension minima para el afio 2001 de viudedad anual (en pesetas) 1.009.680
Grado de reversion de la pension de jubilacion al conyuge supérstite 66
% minimo a aplicar al sueldo pensionable en caso de invalidez 80
Salario nivel E (en pesetas) 1.798.915
% de contribucion de los funcionarios a los Montepios 6
Edad limite para percibir pension de orfandad, afios 21

Edad maxima a partir de la cual se considera que el funcionario soltero ya
no tendra pareja estable en el futuro 40

1 afio mas si es mujer,
Diferencia de edad que habra entre un funcionario y su "probable” conyuge 1 afio menos si es hombre

Numero de afios que transcurrirdn hasta que un funcionario sin cényuge pero
en edad de tenerlo, se le reconozca éste 5

Edad a partir de la cual se aplica un % de actualizacion en el célculo
de la pension de jubilacion de pasivos 5

(1) Salvo para determinados colectivos, cuya legislacion, establece otra edad para la jubilacién forzosa.

Hipbtesis
Las hipétesis de calculo propuestas para el modelo basico son:
Definicion de las variables del “modelo basico” Valor
% de funcionarios que se jubilaran a la edad de jubilacion forzosa 60
% de funcionarios que se jubilaran a la edad de jubilacién voluntaria 20
% crecimiento de salarios 3
% crecimiento de las pensiones 2
% crecimiento de la pension minima de viudedad (crecimiento salario minimo interprofesional) 3
Tabla de mortalidad GRM-F 95
Tabla de invalidez Seguridad Social (IAE)
Mortalidad de invalidos Entre 1,5y 1,1 de GKM80
% Interés técnico de descuento 4
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Tablas

Lastablas utilizadas pararealizar el c8lculo han sido:

- Tablas propuestas para calcular la edad de jubilacion voluntaria (en el estudio se ha teni-
do en cuenta, igualmente, |as peculiaridades a respecto de determinadas profesiones):

Primera edad de jubilacion
Y siempre que tenga

Montepio Afios de servicio  [Con afios de servicio una edad minima de
GOBIERNO DE NAVARRA
Ingresados antes del 73 35 30 55
Ingresados después del 73 35
GENERAL MUNICIPAL
Ingresados antes del 29-12-76 30 Cualquiera 60
Ingresados después del 29-12-76 35
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA 35 60
AYUNTAMIENTO DE TUDELA
Ingresados antes del 13-08-66 25 Cualquiera 60
Ingresados después del 13-08-66 30 Cualquiera 60
AYUNTAMIENTO DE TAFALLA 30 20 65

- Tablaparael calculo de quinquenios:

Ndmero de quinque-

rios Funcionarios ingresados antes de 1973 % Funcionarios ingresados después de 1973
1 10,000 % 10 %
2 21,000 % 20 %
3 33,100 % 30 %
4 46,410 % 40 %
5 61,051 % 50 %
6 77,156 % 60 %
7 94,871 % 70 %
8 114,358 % 80 %
9 135,795 % 80 %

Esta tabla es aplicable a todos |os Montepios salvo el Montepio del Ayuntamiento de Tu-
delaen el que no se computan |os afilos compl etos de servicios abonabl es.
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Otros comentarios

- Tabladeflactada de sueldos y plus de carestia, segiin el nivel del funcionario:

Nivel Sueldo Plus de carestia
0 1.917.493 1.253.494
1 1.607.919 1.187.476
2 1.322.752 1.126.567
3 1.177.537 1.095.596
4 1.119.207 1.083.184
5 1.070.022 1.072.706
6 1.024.705 1.063.007
7 981.758 1.078.194
8 951.821 1.111.802
9 908.483 1.102.538
10 882.969 1.076.904
11 860.002 1.063.473
12 810.668 1.034.345
13 777.029 1.017.855
14 715.657 986.539
15 659.141 941.372
16 624.678 921.076
17 567.714 900.821

- Tablas de mortalidad.

Se utilizan dos tipos de tablas (ambas autorizadas por la Direccion General de Seguros) para
permitir una comparacion de resultados. Estas son:

a) Tablas suizas GRM/F-95.
b) Tablas generacional es espafiolas PERM/F 2000.
- Tablasdeinvalidez.

Tablas de invalidez elaboradas por la Direccién General de Planificacion y Ordenacion Eco-
némicade la Seguridad Social y publicadas por €l Instituto de Actuarios Espariol es.

- Tablas de mortalidad de invalidos.

GKM/F 80 recargadas (recargo méaximo del 150 por ciento en el primer afio en el que se causa
lainvalidez y apartir de ese afio se supone un decrecimiento lineal del 4 por ciento hasta un mi-
nimo del 110 por ciento a cabo de 10 afios).

- Pension dejubilacion.

a) Al no disponerse de histéricos sobre edades de jubilacién, para el célculo de los flujos
probables de jubilacién, se han estimado probabilidades de jubilacién a la primera edad posible,
probabilidades de jubilarse a la edad de jubilacion forzosay se ha considerado razonable supo-
ner una distribucién equiprobable del resto de probabilidades de jubilarse en edades interme-
dias.

b) Ha sido necesario actualizar las tablas de sueldo base y plus de carestia aplicables a gjer-
cicio 2001 alainflacion real en dicho afio.

c¢) La existencia de edades de jubilacion anticipadas para cada uno de los Montepios y se-
gun las profesiones, ha llevado a crear una tabla de jubilaciones anticipadas e integrarla en el
programa.
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- Pension deinvalidez.

a) Al desconocerse los datos histéricos sobre los grados de invalidez ya causadas (invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez), se ha estimado que los activos que se invaliden
accederan al 100 por ciento del haber regulador (invalidez permanente absoluta).

b) Se ha considerado que todas las pensiones de invalidez son causadas por enfermedad no
profesional o accidente no de trabajo.

¢) Se ha considerado que no existen periodos de baja previos ala declaracién de invalidez.
- Pensiones de viudedad.

a) En € célculo de dichas pensiones, se ha optado por obtener una edad intermedia utilizan-
do, paraello, las probabilidades de jubilaci6n en cada una de las edades; dicha edad es necesa-
ria para poder calcular las diferentes cuantias que representan la pensién de viudedad de acti-
vosy de pasivos.

b) Para el calculo de las pensiones de viudedad y orfandad, ha sido necesario distinguir cua-
tro posibles situaciones familiares del funcionario, que han recibido un tratamiento diferenciado
en cuanto alaformulacién y calculo de los flujos probables de futuras pensiones: a) funciona-
rios sin pareja estable 6 viudos sin hijos. b) funcionarios con pareja estable sin hijos. ¢) funcio-
narios con pareja estable y con hijos de edades inferiores ala edad limite de percepcion de pen-
sién de orfandad. d) funcionarios sin pareja estable con hijos de edades inferiores a la edad
limite.

- Pensiones de orfandad.

Dado que en la base de datos solo se dispone del posible beneficiario de edad mas joven, se
han realizado los cél cul os considerando a éste Unico beneficiario con independencia del reparto
posterior entre sus hermanos de edad superior.
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ESTUDIO 2. Coste actuarial de la integracion de los funcionarios en activo de los Montepios en la Seguridad So-

cial

Variables

Variables propuestas pararealizar el calculo:

Definicién de la variable Valor
% de crecimiento anual de los salarios 3

% de crecimiento anual del IPC 2,5
Edad de jubilacion forzosa 70 afios

% de la cuota destinado a cubrir las contingencias de ahorro distintas de las prestaciones no consumidas (
fallecimiento, invalidez, asistencia sanitaria) en el calculo de las cotizaciones necesarias para cubrir servicios
pasados

75 del total cotizado

% de la cuota destinado a cubrir las contingencias de ahorro distintas de las prestaciones no consumidas (
asistencia sanitaria) en el clculo de las cotizaciones necesarias para cubrir servicios futuros

92,5 del total cotizado

% de crecimiento anual estimado de las bases de cotizacion 3
Tipo de cotizacion a la Seguridad Social-servicios pasados 29,29
Tipo de cotizacion patronal a la Seguridad Social-servicios futuros 24,49
Tipo de interés para la actualizacion de flujos futuros 4
Periodicidad anual del flujo ( de 0.0 en enero a 1.0 en dciembre) 0.5
Probabilidad de jubilacion a la edad voluntaria 20
Probabilidad de jubilacion a la edad forzosa 60

Numero de afios de vida laboral considerados para el célculo de servicios pasados

5, 10, 15, 20 y toda la vida laboral

Tablas

Lastablas propuestas pararealizar el calculo son:

a) Paralajubilacion voluntaria, mortalidad e invalidez se aplicarén las mismas tablas que en

el supuesto anterior.

b) Tabla de equiparacién de grupos de cotizacién ala Seguridad Social y niveles de los fun-

cionarios de los Montepios:

Nivel Grgpo .d,e Descripcion del grupo de cotizacion
Cotizacion
A 1 Ingenieros y licenciados. Personal de alta direccion no incluido en articulo
1.3.c) de Estatuto Trabajadores
B 2 Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados
C 5 Oficiales administrativos
D 7 Auxiliares administrativos
E 6 Subalternos
¢) IPCinicid.

Hasta 1977 inclusive se utilizael 1PC nacional; apartir de 1978 |os sueldos se deflactan a |PC

propio delaComunidad Fora de Navarra.

d) Tipo deinterés utilizado para capitalizar |as cotizaciones por servicios pasados.

Desde 1928 hasta 1972, se aplicadl tipo de interés de enjuiciamiento civil; apartir de 1972, las

contribuciones se capitalizan al interéslegal del dinero.
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Otros comentarios

En aquellos afios en los que no se dispongan datos sobre interés de enjuiciamiento civil o
legal, seaplicarael IPC anual correspondiente.

El coste actuarial de integracién se ha dividido en dos partes; por un lado, se calcula el
valor actual de las cotizaciones estimadas que hubiera debido ingresar cada funcionario en acti-
vo desde su ingreso en el Montepio hasta lafecha de valoracion en el sistema publico de Segu-
ridad Social, incluidos | os rendimientos que hubieran generado dichos abonos. Por otro lado, se
obtiene el valor actual estimado de las cotizaciones futuras a partir de lafecha de valoracion.

Se ha considerado necesario excluir, en el célculo de las cotizaciones pasadas, aguellas
contingencias que por su naturaleza no han sido objeto de consumo (fallecimiento, invalidez,
asistencia sanitaria). Para aplicar el coeficiente corrector, se ha acudido a los porcentajes de
Convenios especiales que excluyen dichas prestaciones. En el caso del célculo de cotizaciones
futuras se aplica el coeficiente corrector derivado de la exclusién de la prestacion de asistencia
sanitaria.

Se ha supuesto que las cotizaciones pasadas habrian obtenido una rentabilidad que re-
presenta el coste de oportunidad de fondos de los que no ha dispuesto la Seguridad Social.
Aungue se podria objetar que durante ese periodo tampoco ha abonado prestaciones, se ha es-
timado que este coste de oportunidad viene representado por el interés legal del dinero en cada
uno de | os afios.

Ha sido necesario realizar una equiparacién entre los grupos de cotizacién ala Seguridad
y los niveles retributivos de los funcionarios (se ha utilizado la tabla aplicada en la integracién
delaMUNPAL a régimen general de la Seguridad Social) y ademés suponer que €l nivel retri-
butivo actual no ha cambiado desde que el funcionario ingresé en el Montepio, a no disponer-
se de tablas estadisticas del colectivo analizado sobre deslizamientos de niveles.

Se ha solicitado ala Seguridad Social |as bases de cotizacién segln grupos de cotizacion
en el periodo objeto de célculo.

Dado que no se disponian de datos relativos a los salarios historicos de los funcionarios
ha sido necesario utilizar hip6tesis de crecimiento de salarios pararetrotraer los salarios hastala
fecha de reconocimiento de derechos al objeto de calcular las cotizaciones pasadas.

Dada la distribucién uniforme de | as cotizaciones mensuales ala Seguridad Social, para el
calculo de los costes acumulados se ha situado |a periodicidad del flujo a mitad de afio.
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ESTUDIO 3. Actualizacion de los derechos pasivos del personal activo de los Montepios al vigente régimen retribu-
tivo de los funcionarios

Son aplicables las mismas variables, hipdtesis, tablasy comentarios que en el estudio 1, par-
tiendo de la siguiente equiparacion:

Niveles pasivos Niveles vigentes retribuciones en activo
0-5 A
6-8 B
9-11 C
12-14 D
15-17 E

Para su determinacidn, se han utilizado los niveles retributivos actuales —sin retribuciones
variables- topados con la base de cotizacién méxima a la Seguridad Social. Asi, el clculo de la
pensién de jubilacién se efectla de la siguiente manera:

1. Se obtiene el importe de la retribucién actual de la base de datos proporcionaday se limita
con la base méxima de cotizacion ala Seguridad Social parael afio de valoracion.

2. Se proyecta afio dicho sueldo topado que se limita con la base méxima de cotizacion ala
Seguridad Social correspondiente a ese afio.

3. Se calcula dicho sueldo topado para las posibles fechas de jubilacién asi como el nimero
de afos que habria trabajado en esas distintas fechas para aplicarle el porcentaje correspon-
diente del haber regulador.

4. Setiene en cuentalos importes maximosy minimos de pensién de jubilacion.
5. Se probabilizala pension de jubilacién estimando distintos tipos de probabilidades.

A partir de los flujos ciertos de pension de jubilacién, se obtienen los flujos del resto de
pensiones:. invalidez, viudedad y orfandad

ESTUDIO 4. Coste actuarial de la anterior actualizacidn de los Montepios, sustituyendo el modelo de gestion por
un modelo basado en la capitalizacion

Se han planteado dos opciones:
A. Tipo de cotizacion

El objeto de la proyeccion es obtener un tipo de cotizacion que aplicado a la suma de sala-
rios probables permita financiar las pensiones probables desde el afio de valoracion hasta el
afo en que se produzcael Gltimo flujo probable de pension (hastalaedad limite de los percepto-
res de pensiones mas jévenes del colectivo analizado).

Este tipo de cotizacidn obtenido seria el total arepartir entre el empleador publico y los fun-
cionarios cotizantes en la proporcién que se decida.

Para ello obtenemos | os siguientes flujos:
Pensiones probabl es.

Formado por la suma de los flujos obtenidos para cada uno de los afios, que van desde la
fecha de valoracién hasta el afio del dltimo flujo. Se calcularén utilizando la base de datos pro-
porcionada por los representantes de los Montepios y las férmulas que desarrolla el apartado
uno.
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Salarios probables.

Esta variable se determina utilizando los niveles retributivos actual es topados con la base de
cotizacién maxima ala seguridad social a los que hace referencia el estudio 3 del proyecto ( in-
cluyendo todos |os conceptos que el funcionario percibe en la actualidad salvo las retribucio-
nes variables).

- Céculo del tipo de cotizacion de cada gjercicio.

Como resultado de dividir las pensiones probables entre |os sueldos probabl es de cada €jer-
cicio, por lo que este tipo sera variable seguin sean los valores del numerador y denominador.

- Tipo de cotizacion topado.

Con el objeto de que €l tipo de cotizacidn no resulte excesivamente gravoso, sobre todo en
los Ultimos gjercicios, cuando el nimero de activos cotizantes empieza a descender bruscamente
eincluso llega a desaparecer, €l tipo de cotizacién debe limitarse en un porcentaje anual sobre
|os sueldos probables. De forma que cuando €l tipo de cotizacidn en cada uno de |los g ercicios
seasuperior a limite, sea éste Gltimo €l tipo de cotizacidn considerado.

- Déficit.
Detodo o anterior se deduce la existencia de un déficit que tendra un doble origen:

a) Por un lado, cuando todavia existen activos cotizantes, la aplicacién de un limite al tipo de
cotizacion originaunadiferencia desfavorable entre flujos positivos y negativos.

b) Al tratarse de un colectivo cerrado, sin entradas de nuevos cotizantes, |legard un momen-
to donde las pensiones probables superen a los sueldos probables. Asi se genera un déficit
porque las aportaciones de |0s activos no pueden financiar las pensiones de |0s pasivos.

A partir de este momento, los siguientes calculos tienden a obtener un tipo de cotizacion
suplementario que durante un numero de afios (variable a elegir en el sistema) permita financiar
el déficit anterior.

- Déficit actualizado.

Se obtiene el déficit que se produce anual mente en los Ultimos afios del sistema valorado en
el afio de inicio segln un tipo de interés elegido como variable. La suma de todos ellos repre-
sentalainsuficienciadel sistemaen el afio de valoracion para atender |os compromisos.

- Coste suplementario.

Es el resultado de dividir el déficit actualizado entre el valor actual de una renta financiera
unitaria, temporal de n afios (numero de afios para amortizar dicho déficit elegido como varia-
ble), con posibilidad que sea constante 6 creciente en progresion geométrica seglin un creci-
miento previamente establecido (q) y un tipo de actualizacion (i).

- Tipo de cotizacion suplementario.

Representa €l tipo de cotizacién adicional a abonar durante los n primeros afios en propor-
¢ion alos sueldos probables de cada uno de esos afios necesario para amortizar el déficit que se
generard en afios posteriores. Se calcula como €l cociente entre el coste suplementario y los
sueldos probables correspondientes.

- Tipo de cotizacion total.

Paralos “n” primeros afios, siendo n como ya hemos indicado anteriormente el nimero de
afos elegido para amortizar €l déficit, €l tipo de cotizacion total seria el resultado de sumar al ti-
po de cotizacion topado el tipo de cotizacién suplementario. A partir de ese afio €l tipo de coti-
zacion aaplicar seri el topado.
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B) Tipo detémino amortizativo

Se estima la aportacién de determinadas cantidades que permiten financiar |os compromisos
futuros generados, produciéndose un equilibrio financiero-actuarial.

Estas cantidades pueden ser constantes o crecientes

Sobre los sueldos probabl es futuros actualizados financieramente, se utilizan los niveles re-
tributivos actuales topados con la base de cotizacién maxima alos que hace referenciaen el es-
tudio 3 (incluyendo todos los conceptos que el funcionario percibe en la actualidad, salvo las
retribuciones variables).

Para pasivos, se utilizan |os datos del estudio 1.
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Anexo 2

Flujos financieros anuales de
pagos probables

(en pesetas corrientes)
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Afo (no-
viembre a
noviembre)

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

El cuadro que se presenta a continuacion refleja los flujos de pagos probables, en pesetas co-
rrientes, de cada una de las alternativas basi cas contempladas en el informe.

Estudio 1

Vigente Sistema

9.457.255.333

9.712.414.896

9.970.374.276

10.236.316.981

10.496.599.645

10.774.713.037

11.061.553.958

11.357.905.218

11.713.055.182

12.128.787.263

12.566.870.629

13.039.639.234

13.524.911.652

14.055.550.823

14.533.430.154

14.996.346.043

15.461.650.902

15.926.989.522

16.426.301.596

16.919.879.878

Estudio 2

Integracion S.S.

( 15 afios cotiza-

cion)

16.083.238.759

19.407.606.085

19.551.521.705

19.685.300.982

19.806.418.929

19.906.203.114

19.982.424.870

20.040.786.440

20.050.697.250

20.021.691.628

19.957.815.324

19.861.041.836

19.728.430.490

19.549.385.659

19.369.747.675

12.451.212.814

12.210.778.229

11.937.870.531

11.606.492.627

11.245.414.615

Estudio 2

Integracion S.S.

(todalavidalabo-

ral)

19.235.770.119

22.560.137.445

22.704.053.065

22.837.832.342

22.958.950.289

23.058.734.474

23.134.956.230

23.193.317.801

23.203.228.611

23.174.222.988

23.110.346.684

23.013.573.196

22.880.961.850

22.701.917.019

22.522.279.036

12.451.212.814

12.210.778.229

11.937.870.531

11.606.492.627

11.245.414.615

Estudio 3

Actualizacién

8.886.241.963

9.214.590.375

9.549.024.001

9.898.299.645

10.242.137.957

10.616.043.086

11.003.637.555

11.415.578.077

11.912.526.984

12.487.851.280

13.098.405.187

13.764.607.036

14.449.667.155

15.210.941.443

15.904.852.224

16.579.669.626

17.258.458.613

17.950.010.522

18.694.439.899

19.429.037.102

Estudio 4

Capitalizacion-
115,41% de
salarios probables

24.645.233.274

23.789.737.736

23.851.525.730

23.913.375.560

23.955.188.752

23.945.572.085

23.876.886.545

23.757.514.015

23.431.024.532

22.943.175.442

22.391.601.135

21.782.428.357

21.081.270.823

20.256.299.244

19.546.051.928

18.792.840.985

17.983.876.461

17.120.959.178

16.141.504.936

15.095.124.815

Estudio 4

Capitalizacion -

Término creciente

a 2%

14.277.700.684

14.563.254.698

14.854.519.792

15.151.610.188

15.454.642.391

15.763.735.239

16.079.009.944

16.400.590.143

16.728.601.946

17.063.173.985

17.404.437.464

17.752.526.214

18.107.576.738

18.469.728.273

18.839.122.838

19.215.905.295

19.600.223.401

19.992.227.869

20.392.072.426

20.799.913.875
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2021

2022

Afo (no-
viembre a
noviembre)

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

17.468.228.293

17.941.935.040

Estudio 1

Vigente Sistema

18.412.667.166

18.954.668.553

19.449.669.846

19.907.470.932

20.345.205.167

20.621.122.733

20.834.259.487

20.931.964.089

20.970.826.308

20.894.464.085

20.777.312.573

20.598.043.022

20.361.126.950

20.054.007.649

19.683.900.081

19.205.744.617

18.699.756.148

18.152.191.178

17.573.709.978

16.975.426.074

10.799.105.529

10.350.628.344

Estudio 2

Integracion S.S.
( 15 afios cotiza

cion)

9.850.988.265

9.254.255.658

8.635.854.799

7.988.024.493

7.303.349.680

6.696.379.375

6.086.693.428

5.530.242.460

4.982.877.272

4.487.991.642

4.006.896.131

3.551.345.590

3.121.866.567

2.734.827.380

2.393.807.295

2.143.227.793

1.910.217.121

1.709.340.332

1.532.869.736

1.361.620.079

10.799.105.529

10.350.628.344

Estudio 2

Integracion S.S.
(toda lavidalabo-

ral)

9.850.988.265

9.254.255.658

8.635.854.799

7.988.024.493

7.303.349.680

6.696.379.375

6.086.693.428

5.530.242.460

4.982.877.272

4.487.991.642

4.006.896.131

3.551.345.590

3.121.866.567

2.734.827.380

2.393.807.295

2.143.227.793

1.910.217.121

1.709.340.332

1.532.869.736

1.361.620.079

20.265.665.281

20.992.027.764
Estudio 3

Actualizacion

21.729.603.464

22.561.991.743

23.325.281.668

24.045.148.477

24.738.798.684

25.216.185.478

25.599.489.002

25.828.575.945

25.975.629.956

25.978.946.920

25.910.613.442

25.760.358.326

25.531.071.216

25.208.994.627

24.795.879.459

24.244.608.320

23.653.587.344

23.005.226.915

22.310.960.005

21.591.792.135

13.865.019.166

12.757.626.547
Estudio 4

Capitalizacion-
115,41% de

salarios probables

11.510.448.135

10.123.238.917

8.781.462.328

7.433.292.285

6.127.228.448

5.118.382.474

4.154.551.293

3.355.363.605

2.641.997.652

2.077.291.276

1.570.410.049

1.125.513.754

744.422.016

454.901.067

236.874.682

156.892.572

79.069.209

47.246.641

32.535.528

8.732.361

21.215.912.152

21.640.230.395

Estudio 4

Capitalizacion -
Termino creciente

a 2%

22.073.035.003

22.514.495.703

22.964.785.617

23.424.081.330

23.892.562.956

24.370.414.215

24.857.822.500

25.354.978.950

25.862.078.529

26.379.320.099

26.906.906.501

27.445.044.631

27.993.945.524
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2043

2044

2045

Ao (no-
viembre a
noviembre)

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

2061

2062

2063

16.344.821.553

15.698.291.752

15.031.675.051

Estudio 1

Vigente Sistema

14.349.808.963

13.654.898.481

12.949.438.523

12.236.157.205

11.518.029.240

10.798.230.211

10.080.146.261

9.367.316.405

8.663.429.960

7.972.244.302

7.297.531.410

6.642.994.225

6.012.189.912

5.408.435.109

4.834.695.169

4.293.517.859

3.786.984.437

3.316.683.903

1.220.909.444

1.086.051.529

969.196.094

Estudio 2

Integracion S.S.
( 15 afios cotiza-

cion)

863.418.678

768.011.678

682.236.255

605.329.313

536.540.481

475.143.956

420.448.494

371.801.294

328.596.975

290.267.292

256.296.608

226.214.276

199.599.618

176.070.135

155.276.900

136.905.086

120.673.570

106.333.996

1.220.909.444

1.086.051.529

969.196.094

Estudio 2

Integracion S.S.
(todalavidalabo-

ral)

863.418.678

768.011.678

682.236.255

605.329.313

536.540.481

475.143.956

420.448.494

371.801.294

328.596.975

290.267.292

256.296.608

226.214.276

199.599.618

176.070.135

155.276.900

136.905.086

120.673.570

106.333.996

-47-

20.825.156.342

20.035.864.129

19.214.715.098

Estudio 3

Actualizacion

18.370.016.032

17.504.729.069

16.622.207.280

15.726.126.231

14.820.487.044

13.909.558.056

12.997.884.947

12.090.224.964

11.191.533.681

10.306.874.975

9.441.339.052

8.599.943.858

7.787.530.386

7.008.633.710

6.267.343.985

5.567.211.727

4.911.166.761

4.301.483.078

8.630.354

Estudio 4

Capitalizacion-
115,41% de
salarios probables

Estudio 4

Capitalizacion -
Termino creciente
a 2%
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2064

2065

2066

2067

2068

Afo (no-
viembre a
noviembre)

2069

2070

2071

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

2084

2085

2.883.680.952

2.488.492.367

2.131.070.969

1.810.821.259

1.526.632.920

Estudio 1

Vigente Sistema

1.276.933.011

1.059.761.542

872.831.374

713.636.310

579.515.382

467.745.857

375.617.666

300.495.384

239.889.975

191.491.994

153.211.204

123.180.857

99.786.452

81.646.121

67.604.215

56.713.947

48.216.647

93.668.816

82.478.025

72.587.402

63.842.617

56.108.235

Estudio 2

Integracion S.S.
( 15 afios cotiza-

cion)

49.267.102

43.218.078

37.871.033

33.149.876

28.983.841

25.312.013

22.075.135

19.217.034

16.692.159

14.457.960

12.480.439

10.728.664

9.179.011

7.807.831

6.596.313

5.530.214

4.595.005

93.668.816

82.478.025

72.587.402

63.842.617

56.108.235

Estudio 2

Integracion S.S.
(toda lavidalabo-

ral)

49.267.102

43.218.078

37.871.033

33.149.876

28.983.841

25.312.013

22.075.135

19.217.034

16.692.159

14.457.960

12.480.439

10.728.664

9.179.011

7.807.831

6.596.313

5.530.214

4.595.005

3.739.732.039

3.226.752.414

2.762.623.646

2.346.682.278

1.977.567.157

Estudio 3

Actualizacion

1.653.287.490

1.371.325.572

1.128.721.855

922.217.395

748.344.095

603.547.703

484.289.205

387.128.603

308.816.808

246.341.849

196.979.771

158.300.525

128.205.051

104.899.607

86.884.544

72.932.639

62.062.217

Estudio 4

Capitalizacion-
115,41% de
salarios probables

Estudio 4

Capitalizacion -
Término creciente
a 2%
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2086 41.504.717 3.778.949 3.778.949 53.487.231 - -
2087 36.114.064 3.072.298 3.072.298 46.605.680 - -
2088 31.692.477 2.466.910 2.466.910 40.963.004 - -
2089 27.979.716 1.953.127 1.953.127 36.222.912 - -
2090 24.780.946 1.522.379 1.522.379 32.134.706 - -
2091 21.964.899 1.166.720 1.166.720 28.529.947 - -
Estudio 1 Estudio 2 Estudio 2 Estudio 3 Estudio 4 Estudio 4
Afio (no- Vigente Sistema Integracion S.S. Integracion S.S. Actualizacion Capitalizacion-  Capitalizacion -
viembre a ( 15 afios cotiza-  (todala vida labo- 115,41%de  Termino creciente
noviembre) cion) ral) salarios probables a 2%
2092 19.438.719 877.402 877.402 25.288.969 - -
2093 17.143.236 646.990 646.990 22.335.458 - -
2094 15.041.937 467.039 467.039 19.624.553 - -
2095 13.112.177 329.328 329.328 17.127.828 - -
2096 11.338.953 226.460 226.460 14.827.871 - -
2097 9.717.167 151.272 151.272 12.719.432 - -
2098 8.242.319 98.334 98.334 10.797.934 - -
2099 6.913.042 61.990 61.990 9.063.097 - -
2100 5.727.882 37.861 37.861 7.514.067 - -
2101 4.682.739 22.315 22.315 6.146.486 - -
2102 3.773.774 12.663 12.663 4.956.149 - -
2103 2.994.854 6.899 6.899 3.935.348 - -
2104 2.337.806 3.599 3.599 3.073.728 - -
2105 1.793.077 1.791 1.791 2.359.007 - -
2106 1.349.762 848 848 1.777.040 - -
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2107

2108

2109

2110

2111

2112

2113

2114

Afo (no-
viembre a
noviembre)

2115

2116

2117

2118

2119

2120

2121

2122

995.658

719.501

508.408

350.824

235.867

154.616

98.536

60.950
Estudio 1

Vigente Sistema

36.528

21.170

11.840

6.137

3.197

1.594

505

237

Estudio 2

Integracion S.S.
( 15 afios cotiza-
cion)

Estudio 2

Integracion S.S.
(toda lavida labo-
ral)

1.312.042

949.009

671.319

463.840

312.330

205.091

130.960

81.186
Estudio 3

Actualizacion

48.777

28.347

15.903

8.258

4.320

2.162

730

342

Estudio 4

Capitalizacion-
115,41% de
salarios probables

Estudio 4

Capitalizacion -
Termino creciente
a 2%
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Anexo 3

Ejemplos de cuantias de pen-
siones de jubilacion
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A. CON 35 ANOSDE SERVICIOS

Ejemplos con 35 afios de servicio al

jubilarse . . . .
Vigente sistema Sistema actualizado Pensién de la
Ejemplo | Sueldo Sistema Quinque-| Jubilacién & Jubilacién a los|Jubilacion  a|Jubilacion o] Seguridad
nios los 65 afios |70 afios los 65 afios  |los 70 afios  [Social 65 afios
1 7.082.286( No acumulativos | 3.884.588 4.126.393 3.743.584 3.993.120 4.429.908
2 5.842.886( No acumulativos |2.348.638 2.482.187 3.743.584 3.993.120 4.429.908
3 4.780.543| No acumulativos |2.193.314 2.313.479 3.516.408 3.705.502 4.429.908
4 4,072.314| No acumulativos | 1.992.206 2.099.989 2.995.459 3.156.539 3.930.214
5 3.541.143| No acumulativos |1.689.451 1.778.193 2.604.747 2.744.816 3.417.578
6 7.082.286( Acumulativos 4.,037.493 4.745.553 3.494.117 3.993.188 4.429.908
7 5.842.886| Acumulativos 2.412.176 2.813.070 3.494.117 3.993.188 4.429.908
8 4.780.543| Acumulativos 2.242.245 2.606.835 3.282.079 3.705.566 4.429.908
9 4.072.314| Acumulativos 2.033.533 2.361.760 2.795.845 3.156.593 3.930.214
10 3.541.143| Acumulativos 1.718.415 1.991.037 2.431.170 2.744.863 3.417.578

Ejemplos con 35 afios de servicio al
jubilarse (en porcentaje)

Vigente sistema

Sistema actualizado

Pensién de la
Seguridad

Ejemplo Sueldo Sistema Quinque- | Jubilacion a |Jubilacién a los| Jubilacién a | Jubilacion a
nios los 65 afios 70 afios los 65 afios | los 70 afios | SOcial 65 afios
1 7.082.286(No acumulativos 87,69% 93,15% 84,51% 90,14% 100%
2 5.842.886(No acumulativos 53,02% 56,03% 84,51% 90,14% 100%
3 4.780.543|No acumulativos 49,51% 52,22% 79,38% 83,65% 100%
4 4.072.314{No acumulativos 50,69% 53,43% 76,22% 80,31% 100%
5 3.541.143|No acumulativos 49,43% 52,03% 76,22% 80,31% 100%
6 7.082.286| Acumulativos 91,14% 107,13% 78,88% 90,14% 100%
7 5.842.886| Acumulativos 54,45% 63,50% 78,88% 90,14% 100%
8 4.780.543| Acumulativos 50,62% 58,85% 74,09% 83,65% 100%
9 4.072.314{ Acumulativos 51,74% 60,09% 71,14% 80,32% 100%
10 3.541.143| Acumulativos 50,28% 58,26% 71,14% 80,32% 100%
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B. CON 40 ANOSDE SERVICIO

Ejemplos con 40 afios de servicio al

Vigente sistema

Sistema actualizado

jubilarse
Ejemplo Sueldo Sistema.Quin- JubilaciéNn a Jubilacié~n alos Jubilacic’zn a Jubilacié~n alos Pensién de la
quenios los 65 afios 70 afios los 65 afios 70 afios Seguridad

Social 65 afios
1 7.082.286|No acumulativos 4.332.672 4.126.393 3.993.120 3.993.120 4.429.908
2 5.842.886 | No acumulativos 2.606.272 2.482.187 3.993.120 3.993.120 4.429.908
3 4.780.543|No acumulativos 2.429.130 2.313.479 3.750.801 3.705.502 4.429.908
4 4.072.314|No acumulativos 2.204.968 2.099.989 3.195.127 3.156.539 3.930.214
5 3.541.143|No acumulativos 1.867.086 1.778.193 2.778.371 2.744.816 3.417.578
6 7.082.286 | Acumulativos 6.127.206 6.743.193 4.526.151 4.991.400 4.429.908
7 5.842.886 | Acumulativos 3.604.099 3.949.863 4.526.151 4.991.400 4.429.908
8 4.780.543| Acumulativos 3.329.597 3.642.897 4.251.486 4.631.878 4.429.908
9 4.072.314|Acumulativos 3.013.472 3.295.170 3.621.636 3.945.674 3.930.214
10 3.541.143| Acumulativos 2.534.380 2.767.657 3.149.249 3.431.021 3.417.578

Ejemplos con 40 afios de servicio al
jubilarse (en porcentaje)

Vigente sistema

Sistema actualizado

Ejemplo Sueldo Sistema.Quin- JubilaciéNn a Jubilacié~n alos Jubilacic’zn a Jubilacié~n alos Pension de la
quenios los 65 afios 70 afios los 65 afios 70 afios Seguridad

Social 65 afios
1 7.082.286/No acumulativos 97,81% 93,15% 90,14% 90,14% 100%
2 5.842.886|No acumulativos 58,83% 56,03% 90,14% 90,14% 100%
3 4.780.543(No acumulativos 54,83% 52,22% 84,67% 83,65% 100%
4 4.072.314{No acumulativos 56,10% 53,43% 81,30% 80,31% 100%
5 3.541.143No acumulativos 54,63% 52,03% 81,30% 80,31% 100%
6 7.082.286| Acumulativos 138,31% 152,22% 102,17% 112,68% 100%
7 5.842.886| Acumulativos 81,36% 89,16% 102,17% 112,68% 100%
8 4.780.543[ Acumulativos 75,16% 82,23% 95,97% 104,56% 100%
9 4.072.314{ Acumulativos 76,67% 83,84% 92,15% 100,39% 100%
10 3.541.143| Acumulativos 74,16% 80,98% 92,15% 100,39% 100%






