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l. Introduccién

En 1996, la Camara de Comptos presenté un informe sobre las reco-
mendaciones emitidas en el &mbito de la Administracién de la Comuni-
dad Foral referidas al periodo de 1984 a 1994' y cuya finalidad era, entre
otras, aportar al Parlamento y al Gobierno de Navarra surgido de las
elecciones de 1995 una compilacién de las principales recomendaciones
emitidas por la institucion navarra de control externo en materia de ges-
tion de recursos publicos.

Habiendo concluido recientemente la legislatura, se ha considerado
relevante la elaboracién y emisién de un nuevo informe que recoja las
principales recomendaciones emitidas en relaciéon a la Administracién
de la Comunidad Foral desde 1995 hasta la actualidad, con la finalidad
de que los nuevos responsables elegidos el 13 de junio del presente afio
cuenten con un documento resumen de los principales aspectos de me-
jora a introducir en la gestién puiblica.

r En consecuencia se ha incluido en el Programa de Fiscalizacién co-
rrespondiente a 1999 la realizacién de dicho trabajo.

Este informe se complementa con otro referido al ambito del Sector
Publico Local.

' Publicado en el BOPNA n° 46, de 16 de julio de 1996.
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Il. Objetivo

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley Foral 19/84, de 20 de diciem-
bre, reguladora de la Cdmara de Comptos de Navarra, ésta deber4 in-
formar al Parlamento sobre la actuacion de los organismos controlados,
en relacion con las recomendaciones que hubiese formulado.

Por tanto, con la realizacién de este trabajo se persigue un doble obje-
tivo:

e Analizar y resaltar las recomendaciones emitidas por esta Cdmara
en sus diversos informes relativos a la Administracion de la Comunidad
Foral y que permanecen vigentes en la actualidad.

e Ofrecer al nuevo Parlamento y al Gobierno un resumen de los as-
pectos bésicos de gestion que, en opinién de esta Camara de Comptos,
estan pendientes de implantar.
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lll. Alcance y limitaciones.

El trabajo se ha centrado fundamentalmente en el andlisis de las re-
comendaciones vigentes relativas al Gobierno de Navarra, sus organis-

mos auténomos y empresas publicas forales contenidas en los siguientes
informes:

¢ Cuentas Generales del Gobierno de Navarra.
¢ Programas presupuestarios del Gobierno de Navarra.

e Otros informes sobre la Administracién General de la Comunidad
Foral.

El compendio refleja las recomendaciones, en nuestra opinién, mas
significativas o relevantes, excluyéndose las puramente puntuales, co-
yunturales o de escasa materialidad.

El plazo temporal considerado ha sido fundamentalmente el periodo
de 1995 a 1998.

Como metodologia, se han aplicado los Principios y Normas de Audi-
toria del sector publico aprobados por la Comisién de Coordinacién de
los 6rganos Publicos de Control Externo del Estado Espafiol. En concre-
to, se ha procedido a efectuar en los informes anteriores una revision

sistematica de las recomendaciones generales emitidas y pendientes de
resolverse.
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¢ Referencia a la primera vez que se cita la recomendacion en los in-
formes de la Camara.

¢ Departamento responsable de su implantacién. En concreto, la de-
nominaciéon completa de los departamentos citados es la siguiente junto
al nombre sintético que, en su caso, se le asigna:
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Departamento Abreviatura
Presidencia e Interior PRESIDENCIA
Economfa y Hacienda HACIENDA
Administracién Local LOCAL
Medio Ambiente, Ordenacidn del Territorio y Vivienda ORDENACION
Educacién y Cultura EDUCACION
Salud SALUD
Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones OBRAS PUBLICAS
Agricultura, Ganaderfa y Alimentacién AGRICULTURA
Industria, Comercio, Turismo y Trabajo INDUSTRIA
Bienestar Social, Deporte y Juventud BIENESTAR SOCIAL

No obstante, hemos de precisar que la mayor parte de las recomenda-
ciones descritas son responsabilidad del Departamento de Economia y
Hacienda por un doble motivo: por estar dentro de sus competencias la
materia financiera y contable y por ser el departamento responsable de
la elaboracién de las Cuentas Generales del Gobierno de Navarra.

Por otra parte, determinadas recomendaciones son responsabilidad o
requieren actuaciones de todos los departamentos. Estos supuestos se
indicaran como "Departamentos".

En otros casos, no se indica 6rgano responsable especifico ya que la
competencia recae en el Gobierno de Navarra en su conjunto.

e Grado de dificultad en su implantacién, de acuerdo con la opinién
de esta Camara: ALTO -A-, MEDIO -M- O BAJO -B-.

¢ Aquellas recomendaciones que, en opinién de esta Camara, tienen
caracter prioritario en su implantacion por la mejora en la gestién que
conllevan, irdn caracterizadas por un asterisco.

El informe se estructura en cuatro apartados y dos anexos. En los
apartados se reflejan, ademas de los objetivos y alcance, las conclusio-
nes vigentes -en forma de recomendaciones- derivadas del trabajo reali-
zado, presentdndose agrupadas de acuerdo con diversos epigrafes; los
anexos hacen referencia, por un lado, a un cuadro-resumen de dichas
recomendaciones al objeto de facilitar su identificacién y, por otro, a los

informes publicados por esta Camara relacionados con la finalidad del
Informe.

Como limitacién que afecta al trabajo realizado sefialamos que el in-
forme hace referencia exclusivamente a las recomendaciones de caric-

ter general de las que hemos constatado su vigencia y/o plena operativi-
dad u oportunidad.
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El trabajo de campo se ha realizado en el mes de febrero de 1999, por
un equipo de auditoria integrado por un auditor y una técnica de audito-
ria, contando ademas con la colaboracion permanente de los servicios
juridicos, informaticos y administrativos de la CAmara de Comptos.

Queremos agradecer al personal del Gobierno de Navarra la colabo-
racion prestada en la realizacion del presente trabajo.
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IV. Recomendaciones

Del trabajo realizado, y a modo de conclusién general, esta Camara
de Comptos considera que la gestién publica foral se ha ido adaptando
gradualmente a las necesidades que demanda una correcta y eficiente
utilizacion de los recursos publicos. Asi, desde el restablecimiento de la
Camara de Comptos en 1980 se han implantado, como més significativas
y con mayor o menor acierto, las siguientes herramientas de gestion:

e Sistema de gestion econémico-financiera (SGEF)

e Contabilidad auxiliar de terceros (CAT).

e Realizacién parcial del inventario de bienes.

e Consolidacién formal de la presupuestacion por programas.

¢ Informatizacién de procedimientos, especialmente de gestién y li-
quidacién tributaria.

e Sistema informatico de control de pagos y bancos (PYB)

e Unificacién de procedimientos de gestiéon de némina.

¢ Creacion de la seccién de auditoria.

e Mejora del contenido informativo de las cuentas generales.

¢ Auditoria externa de las empresas publicas.

Ademas, progresivamente en el periodo 1995-1998 se han ido implan-
tando otro tipo de recomendaciones relativas a la mejora de los proce-
dimientos de gestion:

¢ Se han disefiado procedimientos homogéneos para el seguimiento y
control del absentismo.

¢ Se sigue profundizando en la mejora de la gestién de deudores.

e En la memoria del Gobierno se proporciona mayor informacién so-
bre las grandes obras publicas.

¢ Se incorpora a la cuenta general la liquidacion presupuestaria de los
Organismos Auténomos y de los entes publicos.

e Se consolida la actuacidn de los servicios de auditoria.

¢ Los estados financieros se presentan de acuerdo con los esquemas y
terminologia del nuevo plan de contabilidad publica.

e Se aprueba una nueva Ley Foral sobre contratacién publica.

¢ Se aprueba la Normativa Reguladora de la Concesion, gestién y con-
trol de subvenciones.

e Se sigue avanzando en completar el inventario de bienes inmuebles,
en coordinacion con el catastro.
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Vesaee,

e Cumplimiento de la normativa en los anticipos de caja fija y pagos a
justificar.

Aun siendo estos avances significativos, esta Camara de Comptos se
encuentra en la obligaciéon de demandar a los gestores publicos la mejo-
ra permanente en la Administracién de la Comunidad Foral al objeto de
que la misma se inspire siempre en los principios de legalidad, transpa-
rencia y eficacia que exige el ciudadano. En esta linea se orientan, por
tanto, las recomendaciones contenidas en el presente informe.

A continuacion se exponen las recomendaciones vigentes agrupadas
de acuerdo, en unos casos, con la masa patrimonial del balance o capitu-
lo econdémico del presupuesto; en otros supuestos, se agrupan atendien-
do a su naturaleza.

Cada recomendacién se acompaifia de la mencién al departamento
responsable de su implantacién, al primer informe en que se cita y al
grado de dificultad y prioridad en su aplicacién.
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IV. |. Balance

A. Activo
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Inmovilizado
Inmovilizado material-inmaterial/Inventario

1. Concluir el proceso de realizacion del inventario de bienes muebles
e inmuebles propiedad del Gobierno de Navarra, estableciendo y armo-

nizando los criterios valorativos y los procedimientos administrativos.
(HACIENDA/1991/A) *

2. Proceder a la revisién y depuracion de los saldos contables del In-
movilizado Material, al objeto de que los mismos sean representativos
del conjunto de bienes de esta naturaleza propiedad del Gobierno de
Navarra. (HACIENDA/1992/B) *

Inmovilizado financiero

3. Concluir la revisiéon de los saldos correspondientes a los préstamos
al sector publico y privado al objeto de que representen correctamente
la inversion financiera. (DEPARTAMENTOS/1992/B)

Deudores

4. Agilizar el proceso de tratamiento informatico y contabilizacion de
las liquidaciones tributarias de las diversas figuras con el objeto de que
cada presupuesto refleje adecuadamente los ingresos de naturaleza tri-
butaria devengados en el mismo. (HACIENDA/1992/A) *

6. Perfeccionar el seguimiento sobre los saldos de la contabilidad au-
xiliar de terceros al objeto de que las declaraciones cuadren con los in-

gresos, evitando con ello saldos negativos-acreedores no justificados.
(HACIENDA/1994/B) *

6. Analizar sistematicamente los derechos de cobro de la Hacienda
Foral y agilizar sus gestiones de cobro para evitar posibles perjuicios y
prescripciones. (DEPARTAMENTO0S/1994/B)

7. Cumplir con los plazos previstos para el traspaso de las deudas a la
Agencia Ejecutiva. (HACIENDA/1994/B)

Cuentas financieras

8. Realizar una revision exhaustiva del saldo de las cuentas de
"Partidas pendientes de aplicacién" y proceder a aplicar, en su caso, los
ajustes y regularizaciones precisas. (HACIENDA/1992/B).

,10—
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B. Pasivo
Contingencias

9. Cuantificar las obligaciones actuariales derivadas del actual mode-

lo de pensiones y registrarlas en los estados financieros. (PRESIDENCIA-
HACIENDA/1991/M) *

Deudas a corto plazo

10. Acreedores por obligaciones reconocidas. Perfeccionar el trata-
miento en todos los centros que permita tanto un respaldo documental
como una cuantificacién razonable de las resultas al cierre del ejercicio.
(DEPARTAMENTOS-HACIENDA/1991/M) *

11. Contabilizar la totalidad de las cargas de la Seguridad Social den-
~ tro del ejercicio que correspondan. (HACIENDA/1992/B)

Cuentas de orden y especiales

12. Disefiar e implantar un conjunto de procedimientos administrati-
vos que garanticen un adecuado registro y control de los compromisos
de gastos futuros. (HACIENDA-DEPARTAMENTOS/1991/B)

:“"‘s s R . .2 .
Y 13. Avales recibidos. Mejorar 1a comunicacién entre los diversos cen-
:t.; tros gestores y tesoreria de forma que asegure que estos avales garanti-

zan obligaciones reales de terceros con la Hacienda Foral. Igualmente,
concluir el andlisis sobre la vigencia de los mismos. (HACIENDA-
DEPARTAMENTOS/1991/B)
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14. Avales constituidos. Obtener las garantias suficientes y realizar un
seguimiento constante y detallado de los riesgos asumidos y de su evo-
lucién. (HACIENDA-INDUSTRIA/1994/B) *

15. Implantar un Registro General de Avales y demés garantias otor-
gadas por el Gobierno de Navarra. (HACIENDA-INDUSTRIA/1994/B)

IV. 2. Ejecucion Presupuestaria

A. Gastos

Personal
Plantilla orgdnica

16. Estudiar la adecuacién de la actual plantilla organica del Gobierno
de Navarra a las necesidades reales de personal que exige una racional y
eficiente prestacién de los servicios publicos, elaborando los pertinentes
estudios sobre su idoneidad y teniendo ‘en cuenta los objetivos perse-
guidos, los nuevos métodos de trabajo y la posibilidad de reconversion y

reciclaje de determinados puestos de trabajo. (PRESIDENCIA-SALUD-
EDUCACION/1994/A) *

...11,
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B. Ingresos

Marco juridico

17. Cumplir el mandato legislativo referido a la elaboracién de una ley
de integracién en grupos o cuerpos de los funcionarios de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra al objeto de facilitar la promocién y movi-
lidad de sus funcionarios. (PRESIDENCIA/1991/A) *

18. Establecer con caricter definitivo el modelo de jubilaciones y
pensiones aplicables a los funcionarios del Gobierno de Navarra no ads-
critos al sistema de Seguridad Social, evitando con ello la actual situa-
cion de transitoriedad y de inseguridad. (PRESIDENCIA/1991/A) *

Estas exigencias estan recogidas en las leyes desde 1983 y deberian
haberse realizado antes del 1 de enero de 1985.

Gestion de Personal

19. Estudiar el actual procedimiento de presentacion y ejecucion pre-
supuestaria de los gastos de personal, analizando el coste/utilidad que
reporta la actual informacién presupuestaria tanto para su seguimiento y
control, como para la adopcién de medidas que permitan gestionar los
recursos publicos de acuerdo con los exigibles principios de eficacia,
eficiencia y economia. (HACIENDA-PRESIDENCIA/1994/M)

20. Procurar que la totalidad de los gastos del personal -
fundamentalmente los de naturaleza temporal- se imputen al respectivo
programa presupuestario. (HACIENDA/DEPARTAMENTOS/1992/M)

Modelo retributivo

21. Introducir en el modelo de retribuciones de las administraciones
publicas de Navarra elementos retributivos variables determinados de
acuerdo con el puesto de trabajo y con la productividad y objetivos al-
canzados. (PRESIDENCIA/1994/A) *

22. En las retribuciones de altos cargos y empleados publicos deben
primar los principios de transparencia y publicidad; ello exige, en con-
secuencia, el establecimiento de mecanismos informativos que permita
tanto al Parlamento como a los ciudadanos identificar el nivel retributi-
vo total de los mismos. (PRESIDENCIA/1994/B) *

Impuestos directos e indirectos

23. Completar el proceso de informatizacion de los tributos pendien-
tes, especialmente sucesiones, transmisiones patrimoniales y actos juri-
dicos documentados. (HACIENDA/1991/M) *

24. Poner en practica las medidas recomendadas en el informe de es-
ta Camara para conseguir que el plazo maximo de resolucion de los re-
cursos en materia tributaria no exceda de un afo. (HACIENDA/1997/M) *

—12—
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Presupuestos de gastos fiscales

25. Profundizar en la estimacién y cuantificacion de los gastos fisca-
les atendiendo a los objetivos perseguidos asi como contrastar los im-
portes estimados con los reales, analizando las desviaciones producidas

y sus causas y adoptando, en su caso, las medidas correctoras precisas.
(HACIENDA/1994/A) *

26. Incluir en la Memoria de la Cuenta General un estudio sobre el

grado de cumplimiento de las previsiones anuales de los gastos fiscales.
(HACIENDA/1994/B)

IV. 3. Otras recomendaciones de control interno e informacién contable.

27. Estudiar la adaptaciéon del modelo contable del Gobierno de Na-
varra a la nueva versién del Plan General de Contabilidad del Sector Pu-
blico. (HACIENDA/1994/M)

En las Cuentas Generales de 1997 indicabamos:

“En la actualidad existe la necesidad de nuevas reformas para regis-
trar adecuadamente los compromisos plurianuales del Gobierno, cubrir
las necesidades de los distintos centros gestores, diferenciar adecuada-
mente los diferentes tipos de contratos, gestionar adecuadamente el in-
ventario y adaptarse al préximo cambio de moneda entre otras, ponen
de manifiesto la oportunidad de plantearse un nuevo cambio de sistema
mas moderno, agil y sencillo que solucione los problemas que la practica
de estos afnos ha puesto de manifiesto y nos permita poder dar una opi-
nién favorable sin excepciones sobre el balance de situacion.”

El Departamento de Economia y Hacienda es perfectamente cons-
ciente de este problema y estd realizando los trabajos necesarios para
poder disponer de un nuevo sistema en el préximo ejercicio de 1999.

28. Recomendamos continuar en la linea indicada poniendo los me-
J dios personales y financieros necesarios para poder disponer de un nue-
vo sistema contable més 4gil, sencillo y eficaz que facilite la gestion y

cubra las nuevas exigencias de los distintos centros gestores (Hacienda
1997/A)*,

IV. 4. Presupuesto por programas/Eficacia, eficiencia y economia en la gestioén de los recur-
sos publicos.

La Ley foral de Hacienda Publica establece que los Presupuestos Ge-
nerales del Gobierno de Navarra se presentaran formalmente siguiendo
la estructura de programas presupuestarios.

Sin embargo, para que este mandato legal no se limite s6lo a la mera
asignacion de las partidas presupuestarias a sus respectivos programas
es preciso que se cumplan las siguientes recomendaciones esencialmen-

-13-
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te en aquéllos programas representativos de actividades no puramente
administrativas:

29. Cumplir con los requisitos de presentacién formal, adaptando
igualmente su contenido a la evolucion de los objetivos anuales.
(HACIENDA-DEPARTAMENTOS/1994/M)

30. Dictar las correspondientes instrucciones que permitan una co-
rrecta definicion de objetivos e indicadores (HACIENDA/1992/A)

31. Procurar que cada programa soporte la totalidad de los gastos e
ingresos que le son imputables, estudiando, igualmente, el desarrollo de

un sistema de reparto para distribuir las cargas no directas.
(HACIENDA/1992/M)

32. Disefiar e implantar un procedimiento uniforme y normalizado
que permita verificar el grado de cumplimiento de los objetivos previs-

tos, analizando las desviaciones que, en su caso, se produzcan.
(HACIENDA/1994/M)

33. Definir, para su inclusién en las Cuentas Generales del Gobierno
de Navarra, el minimo de informacién relativa al grado de cumplimiento
de los distintos programas que éstas deben de contener. (HACIENDA/1992/B)

< 34. Desarrollar actuaciones formativas que permitan integrar al per-
2% 't sonal responsable de la gestion de cada programa en la filosofia de estas
g) técnicas presupuestarias. (PRESIDENCIA/1994/B)

o
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Complementariamente a las anteriores recomendaciones, estimamos
conveniente que:

35. El Gobierno de Navarra reflexione sobre las actuales técnicas de
presupuestacion que aplica en su gestion, al objeto de verificar si las
mismas constituyen una herramienta adecuada para una gestién piblica
J que debe guiarse por los principios de eficacia, eficiencia, economia y

transparencia. En este proceso de reflexiéon debe implicarse a todos los

estamentos publicos, en particular al Parlamento de Navarra. (GOBIERNO
DE NAVARRA/1994/A) *

36. Que la filosofia de las técnicas presupuestarias que persiguen la
racionalidad en la utilizacion de los recursos publicos esté presente en
todas y cada una de las fases de la gestién publica, implicando, igual-

mente, a todo el personal participe en la misma. (GOBIERNO DE NA-
VARRA/1994/A) *

IV. 5. Contratacién administrativa
37. Desarrollar las funciones asignadas a la Junta de Contratacién

administrativa, dotandola de los medios necesarios, humanos, materia-
les y competenciales, en aras a lograr una mayor garantia del cumpli-

._14,
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miento de legalidad y una mejora de la eficacia de la actividad contrac-
tual (HACIENDA 1995/B)

38. Incrementar la supervisién y control de los proyectos de obras,
supervision que garantice su calidad y evite en lo posible que los erro-
res e imprevisiones de los proyectos repercutan posteriormente en la fa-
se de realizacion de las obras. (DEPARTAMENTOS/1997/M)*

IV. 6. Situacién econdémica de la Hacienda Foral

La situacién econémica de la Hacienda Foral ha mejorado sensible-
mente en los ultimos ejercicios, si bien hay que tener en cuenta que la
mejora se produce fundamentalmente por un aumento de los Ingresos,
acorde con la situacién econémica general, por lo que esta Camara debe
insistir en las siguientes recomendaciones:

39. Revisién sistematica y estructurada de todas las politicas de gasto.
(GOBIERNO DE NAVARRA/1994/A)

40. Estudiar la implantaciéon de mecanismos y herramientas de ges-
tién que, garantizando una mejora de la eficacia y eficiencia en el mane-
Jjo de los recursos publicos, estimulen la bisqueda de resultados econé-
micos y sociales en la gestion y motiven a su personal. (GOBIERNO DE
NAVARRA/1994/A)

41. Completar la actuacion integral de lucha contra el fraude fiscal.
(HACIENDA/1991/A) *

42. Como complemento de las anteriores medidas, elaborar un Plan
Econémico que contemple de forma sistemética los volimenes de gastos
e ingresos aplicables a medio plazo por los distintos departamentos, ana-
lizando las necesidades de financiacion que se derivan del cumplimiento
de los objetivos perseguidos. (HACIENDA/1993/A) *

Informe que se emite a propuesta del Auditor D. Francisco Javier
Sesma Masa, responsable de la realizacion de este trabajo, una vez cum-
plimentados los tramites previstos por la normativa vigente.

Pamplona, 13 de agosto de 1999.
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SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL (1995-1998)

Anexo | Cuadro resumen de recomendaciones

Grado de
N°  Concepto de la recomendacién Departamento dificultad
INMOVILIZADO MATERIAL
*|  Concluir el inventario Hacienda A
*2  Revisién de saldos contables Hacienda B
INMOVILIZADO FINANCIERO
3 Revisidn saldos préstamos Departamentos B
DEUDORES
*4  Aplicar el principio de devengo Hacienda A
*5  Revisién saldos CAT Hacienda B
6 Control plazos prescripcion Departamentos B
7 Control plazos traspaso Agencia ejecutiva Hacienda B
CUENTAS FINANCIERAS
8  Revisién “partidas pendientes de aplicacién” Hacienda B
CONTINGENCIAS
*9 _Obligaciones derivadas del actual modelo de pensiones Presidencia/Hacienda M
DEUDAS A CORTO PLAZO
*|0_ Tratamiento uniforme de las resultas Departamentos/Hacienda M
|| Contabilizar todas las cargas de la Seguridad Social Hacienda B
CUENTAS DE ORDEN Y ESPECIALES
12 Seguimiento gastos futuros Hacienda/Departamentos B
I3 Andlisis vigencia avales recibidos Hacienda/Departamentos B
*14  Seguimiento avales constituidos Hacienda/Industria B
I5 Implantar un registro general de avales Hacienda/Industria B
GESTION DE PERSONAL
*|6  Adecuacién de la plantilla orgénica Presid/Salud/Educac. A
. *17 Ley integracidn en grupos o cuerpos de los funcionarios Presidencia A
2 *18  Nuevo modelo pensiones y jubilaciones funcionarios Presidencia A
19 Presentacidn y ejecucién gastos personal Hacienda/Presidencia ™M
20 Imputar todos los gastos personal a su programa Hacienda/Departamentos ™M
*21 Introducir elementos retributivos variables en la némina Presidencia A
*22  Retribuciones no presupuestarias Presidencia B
IMPUESTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
*23 Completar proceso informatizacion de impuestos pendientes  Hacienda M
*24  Organo de resolucién en materia tributaria Hacienda ™M
PRESUPUESTO DE GASTOS FISCALES
*25  Seguimiento y andlisis gastos fiscales Hacienda A
26 Incluir en la memoria estudio sobre su grado de cumplimiento Hacienda B
OTRAS RECOMENDACIONES DE CONTROL INTERNO E INFORMACION CONTABLE
27 Adaptacién al nuevo Plan General de Contabilidad Pdblica Hacienda ™M
*28 Nuevo sistema contable Hacienda A
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
29 Mejora de la presentacidn formal Hacienda/Departamentos M
30 Definicién objetivos e indicadores Hacienda A
31 Sistema de reparto cargas no directas Hacienda ™M
32 Seguimiento del grado de cumplimiento Hacienda ™M
33 Informacién a incluir en las cuentas generales Hacienda B
34 Actuaciones formativas personal Presidencia B
*35 Reflexidn sobre las actuales técnicas presupuestarias Gobierno de Navarra A
*36 Implicacion de todos los responsables de gestién Gobierno de Navarra A
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SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL (1995-1998)

Grado de
N°® Concepto de la recomendacién Departamento dificultad
CONTRATACION ADMINISTRATIVA
37 Desarrollar las funciones Junta Contratacién Hacienda B
*38  Supervisién de proyectos Departamentos ™
SITUACION ECONOMICA HACIENDA FORAL
39 Revisidn politicas de gasto Gobierno de Navarra A
40 _Implantar herramientas de gestidn Gobierno de Navarra A
*41 Lucha contra el fraude fiscal Hacienda A
*42  Elaborar un plan econémico Hacienda A
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SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL (1995-1998)

Anexo 2. Informes emitidos por la Cdmara de Comptos en el dmbito de la Adminis-
traciéon General de la Comunidad Foral en el periodo de 1995 a 1998

B.O.PARLAMENTO
Titulo del informe Namero | Fecha
Informe asesoramiento regulacién de la contratacién administrativa 10 26-02-1996
Subvenciones concedidas por el Gobiemo de Navarra a la fundacién Fundescoop 48 05-09-1996
Informe de legalidad sobre complemento de equiparacién cuerpos docentes UPNA 48 05-09-1996
Transferencias a instituciones sin fines de lucro 52 04-10-1996
Programa promocion de empleo [994-1995 63 22-11-1996
Dietas, locomocion y gastos de viaje del Gobierno de Navarra 1995 63 22-11-1996
Autovia Irurtzun - Altsasu "Autovia de la Barranca” 4 23-01-1997
Cuentas generales de Navarra 1995 10 18-02-1997
Andlisis del marco general de las transferencias comunitarias 15 05-03-1997
Fomento de la actividad industrial" 1994 - 1995 19 20-03-1997
Ensefianza no universitaria en Navarra 26 14-04-1997
Gestién de personal (Il). Retribuciones variables o ligadas a resuttados y rendimientos. Departamento de 32 07-05-1997
educacién
Ejecucidn del contrato de mantenimiento general del drea de salud de Tudela (1995 - 1996) 38 27-05-1997
Liquidacién de la autovia del norte 38 27-05-1997
[ Contrato de alquiler, lavado y planchado de ropa de los centros del Servicio Navaro de Salud - 38 27-05-1997
Osasunbidea
Programa minusvdlidos - 1995 55 04-08-1997
‘ tniversidad Publica de Navarra, 1996 6 15-01-1998
] judas del Gobiemo de Navarra a la cércel de Pamplona. Ejercicio 1996 6 15-01-1998
Cuéﬁfas Generales de Navarra 1996 14 20-02-1998
Fl-céhsorcio de extincidn de incendios y salvamento, 1996 44 16-06-1998
L%'gstion de personal il - Servicio Navarro de Salud/Osasunbidea 47 22-06-1998
&&ﬁas pdblicas concedidas a las empresas Porcelanas del Norte, s.al, - Manufacturas Navarra, sal. y 50 29-06-1998
Comercial Europea de Porcelanas, s.al. (PONSAL Y COMEPOR)
Criterios y procedimientos aplicados por la Institucidn Principe de Viana para la conservacidn y restaura- 59 03-08-1998
cién de bienes muebles del patrimonio histdrico artistico de Navarra
Antecedentes y adjudicacién de las obras de la variante de Olazagutia 59 03-08-1998
Inspeccidn, prestaciones y conciertos sanitarios, 1996 60 05-08-1998
Expropiaciones de la autovia de la Barranca 61 13-08-1998
Organo de informe y resolucién en materia tributaria 6l 13-08-1998
Procedimiento de adjudicacion del concurso y formalizacién del concierto de traslado publico sanitario 6l 13-08-1998
Rescisién y nueva adjudicacién del servicio de oxigenoterapia y otras terapias por el Servicio Navarro de 64 31-08-1998
Salud-Osasunbidea
Pagos por honorarios profesionales satisfechos a arquitectos, ingenieros y aparejadores 71 22-09-1998
Cuentas Generales de Navarra de 1997 87 11-11-1998
Programa presupuestario “familia y comunidad" 94 15-12-1998
Obras del puerto de Belate 14 25-02-1999
Programa promocion del deporte y promocién juvenil - 1997 42 24-05-1999
Impuestos sobre sucesiones y sobre transmisiones y actos juridicos documentados 24 23-03-1999
Programa sobre gestién del medio ambiente 23 22-03-1999
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