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Resolución del presidente de la Cámara de Comptos por la que se actualiza 
el “Plan de Formación continuada del personal al servicio de la Cámara de 
Comptos de Navarra", y se aprueban el "Plan de formación para el año 
2026" y el "Resumen de acciones formativas realizadas durante 2025". 

El secretario general de la Cámara de Comptos ha elaborado el avance de la 
actualización del "Plan de Formación continuada del personal al servicio de la 
Cámara de Comptos de Navarra", así como el "Plan de formación para el año 2026" 
y el "Resumen de acciones formativas realizadas durante 2025", documentos que han 
sido oportunamente trasladados a la Junta de Personal de la institución y a los 
auditores/as, al objeto de que formularan las sugerencias oportunas. 

Recibidas las sugerencias de la Junta de Personal y del personal y oídos los 
auditores/as, esta Presidencia, en uso de sus facultades y competencias,  

HA RESUELTO: 

Primero. Actualizar las cantidades máximas de las ayudas para estudios y para el 
aprendizaje de idiomas contempladas en el “Plan de Formación continuada del 
personal al servicio de la Cámara de Comptos de Navarra", que quedan establecidas 
en las cuantías que se señalan en el Anexo I adjunto a esta resolución.  

Segundo. Aprobar el “Plan de Formación para el año 2026”, que se adjunta como 
Anexo II a esta resolución.  

Tercero. Aprobar el "Resumen de acciones formativas realizadas durante 2025" que 
se acompaña como Anexo III a esta resolución. 

Cuarta. Trasladar esta resolución a la Junta de Personal, a la administradora y a la 
interventora de la Cámara y comunicarla a todo el personal de la institución a través 
de la intranet y la página web. 

 (Documento firmado digitalmente por el presidente de la Cámara de Comptos de 
Navarra, en la fecha indicada en el margen) 
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Anexo I 

Plan de Formación continuada del personal al servicio de la Cámara de 
Comptos de Navarra 

AYUDAS PARA ESTUDIOS 

IX. Las ayudas para estudios, tanto de titulación oficial como no oficial, se 
ajustarán a lo establecido en los siguientes apartados: 

4. En el caso de realización de otros estudios sobre materias cuyo objeto tenga una 
relación directa con las funciones del puesto de trabajo, que se desarrollen en centros 
de formación externos de reconocido prestigio, la Cámara de Comptos podrá 
subvencionar su importe, en función de la adecuación de los mismos al trabajo que el 
interesado desarrolle o pueda desarrollar en el futuro en la Cámara, hasta un máximo 
del 75 por ciento del coste de la matrícula, con un tope de 1.700 euros por curso. 

5. En el caso de que los otros estudios que se realicen no tengan una relación directa 
con las funciones del puesto de trabajo, pero la Cámara de Comptos considere que 
pueden tener alguna utilidad para su desarrollo, ésta podrá graduar el importe de las 
ayudas en función de aquel interés hasta un máximo del 50 por ciento del coste de la 
matrícula, con un tope de 875 euros por curso. 

X. Las ayudas para el aprendizaje de idiomas se ajustarán a lo establecido en los 
siguientes apartados: 

2. Para quienes realicen estudios de euskera en academias o centros de reconocida 
competencia se les abonará, previa presentación del justificante del gasto realizado, el 
100 por cien del coste de matriculación y clases, por un importe máximo anual de 1.700 
euros. 

3. A quienes realicen estudios de inglés, alemán y francés en academias o centros 
de reconocida competencia, se les abonará, previa presentación del justificante del 
gasto realizado, el 75 por ciento del coste de matriculación y clases, por un importe 
máximo anual de 1.700 euros por idioma. 
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Anexo II 

Plan de Formación para el año 2026 

Este plan recoge los cursos, seminarios, jornadas o congresos que se prevén realizar 
por la Cámara de Comptos o por otras entidades, que se consideran de interés para el 
personal de esta institución, sin perjuicio de que pueda aprobarse la asistencia a otros 
que se estimen adecuados. 

a) Seminarios monográficos, conferencias, jornadas y encuentros organizados por 
la Cámara de Comptos 

1. Para el ejercicio 2026, está previsto el desarrollo de las siguientes acciones 
formativas generales: 

• “Metodología de la Gestión de Proyectos en la auditoría” 

• “Presentación del Plan de Igualdad de la Cámara de Comptos de Navarra” y 
acciones formativas precisas para su implantación. 

•  “Jornada sobre aspectos controvertidos de contratación en las administraciones 
públicas de Navarra”. Asesoría Jurídica de la Cámara de Comptos y ponente 
externo. 

•  “Desarrollo de habilidades y técnicas para hablar en público” 

• “Introducción a la Inteligencia Artificial” 

2. Para el ámbito de fiscalización 

• “Muestreo en la auditoría pública”.  Francesc Chico-Sindicatura de Comptes de 
Catalunya (2º semestre) 

•  Conjuntamente para la Asesoría Jurídica “Aranzadi-Lefebvre. Utilización 
práctica de las herramientas contratadas”.  

3. En función de las necesidades existentes o futuras que así lo requieran, los 
cambios de los sistemas operativos y de planes informáticos utilizados en la Cámara 
de Comptos, o la adquisición de otros nuevos, se organizarán los seminarios o cursos 
necesarios para capacitar al personal en estas materias. Así, en este ejercicio está 
previsto el desarrollo de las siguientes acciones formativas fundamentalmente sobre: 

•  “Jornadas de Concienciación”, Servicios informáticos de la Cámara de Comptos, 
una por semestre (Ámbito general) 

• “Píldoras sobre Consejos de Ciberseguridad” a través de la intranet y con carácter 
periódico. (Ámbito general) 

• “Cursos plataforma Ángeles” (Ámbito servicios informáticos) 

•  “Acciones formativas sobre la plataforma GESTIONA” (Servicios informáticos y 
administración) 
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•  “Acciones formativas sobre FISCALICEX” (Servicios informáticos y 
fiscalización) 

• “Acciones formativas sobre la plataforma RET@N” (Servicios informáticos y 
fiscalización) 

4. Para el ámbito de la Administración de la Cámara.  

Se han solicitado acciones formativas sobre diversas aplicaciones relativas a: 

• Gestión de Innuva (Nóminas) y Seguridad Social 

• Contabilidad pública 

• Aplicaciones Microsoft 365 

5. Jornadas internas para compartir conocimientos de fiscalización. En función 
de las especificidades y complejidad de los trabajos de fiscalización realizados a lo 
largo del ejercicio, se convocarán estas jornadas para favorecer la trasmisión de 
conocimientos y experiencias entre el personal de la Institución. Como norma general, 
al final del año se efectuará una convocatoria de una jornada para compartir 
conocimientos y experiencias. 

6. Encuentros-coloquio con personalidades del ámbito de la Comunidad Foral bajo 
el formato de entrevista, estando previsto efectuar dos encuentros en 2026, uno por 
semestre: 

• María Iraburu Elizalde, Rectora de la Universidad de Navarra (1er semestre) 
(pendiente de confirmar) 

• Patxi Vera Donazar, Defensor del Pueblo de Navarra/Nafarroako Arartekoa (2º 
semestre) (pendiente de confirmar) 

b) Congresos, jornadas, encuentros técnicos y cursos organizados las 
Instituciones de Control Externo (ICEx), el Tribunal de Cuentas Europeo y otras 
instituciones 

Está prevista, hasta la fecha de redacción de este documento, la realización de las 
siguientes acciones: 

• “Jornadas sobre la independencia de los órganos de control externo” Tribunal de 
Cuentas, Madrid, 23 y 24 de marzo de 2026. 

•  “XII Congreso Nacional de Auditoría en el Sector Público” Cámara de Cuentas 
de Andalucía/FIASEP, Málaga, 22 y 23 de octubre de 2026. 

• VII Curso sobre “Evaluación de políticas y programas públicos y su aplicación a 
la fiscalización” TCU/ASOCEX/INAP/Instituto de Estudios Fiscales/ Instituto para 
la Evaluación de Políticas Públicas, sistema presencial y virtual, 9 de febrero a 25 
de noviembre de 2026.  

• “XXI Jornadas Técnicas sobre el control externo”, Tribunal de Cuentas Europeo, 
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Luxemburgo, 2026 (pendiente de confirmar su impartición, programa y fechas). 

Diversas acciones formativas organizadas por la Comisión de Formación de los 
OCEX. Hasta el primer semestre de 2026, están programadas las siguientes acciones 

• “La contabilidad pública administrativa. Conceptos teóricos y casos prácticos (II 
Edición)” Cámara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, Madrid, 2 o 3 personas 
por OCEX, 16 de abril. (7 horas presencial) 

• “La GPF-OCEX 1220 Revisada”. Cámara de Cuentas de Andalucía, 18 marzo, 
Sevilla, 2 o 3 personas por OCEX, (4 horas, sistema híbrido) 

• “La GPF-OCEX 1315 y la GPF-OCEX 1503” Consello de Contas de Galicia y 
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, junio o septiembre, 2 o 3 
personas por OCEX, (6 horas, sistema híbrido) 

• “Las GPF-OCEX tecnológicas: controles básicos de ciberseguridad, auditorías 
en entorno SAP y principales riesgos TI en auditoría y CGTI” Sindicatura de 
Comptes de la Comunitat Valenciana, Consejo de Cuentas de Cuentas de Castilla y 
León y Sindicatura de Comptes de Catalunya, junio o septiembre, 2 o 3 personas 
por OCEX, (6 horas, sistema híbrido). 

c) Cursos y jornadas organizados por otras entidades. 
El personal de la Cámara podrá asistir a los cursos y jornadas sobre novedades que 
puedan introducirse en la gestión y auditoría pública para favorecer una mejora de sus 
funciones de control en la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y/o las 
entidades locales de Navarra.  

Entre las entidades de especial interés se citan las siguientes: IGAE, Intervención del 
Gobierno de Navarra, Federación Navarra de Municipios y Concejos, FIASEP, 
COSITAL y Corporaciones de auditores (Instituto de Censores Jurados de Cuentas y 
Registro de Economistas Auditores). 

Para 2026, está previsto las siguientes acciones formativas: 

• “VII Congreso Internacional de Control Público y Lucha contra la Corrupción”, 
Universidad de Salamanca y el Instituto Rui Barbosa de Brasil, Granada, del 2 al 6 
de marzo de 2026. 

• “VI Jornadas del Sector Local. Innovación, integridad y vigilancia: el futuro de 
la gestión local en la era digital”, FIASEP, Madrid, 7 y 8 de mayo. 

Igualmente, se contemplan, de acuerdo con el convenio firmado con FIASEP1, las 
distintas acciones que esta fundación ofrece y que se publicitan a lo largo del año. 

  

                                              
1 Los cursos de FIASEP, atendiendo al número de interesados, pueden organizarse presencialmente en la sede 
de la Cámara de Comptos. 
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d)  Cursos organizados por el Instituto Navarro de Administración Pública (INAP) 

El personal de la Cámara de Comptos podrá solicitar y asistir a los cursos organizados 
por el INAP a los que sea admitido, siempre que sean compatibles con las necesidades 
del servicio. 

e) Estudios correspondientes a carreras universitarias, titulaciones oficiales y 
estudios no oficiales que puedan ser de interés para el trabajo de la Cámara. 

Dentro de este apartado la Cámara de Comptos podrá financiar, total o parcialmente, 
los costes de matrícula, en el caso de que algún empleado/a de la Cámara, curse 
estudios universitarios y/o cursos especializados en disciplinas que puedan resultar de 
interés, de acuerdo con lo regulado en el anexo 1. 

f) Servicios especiales para formación  

Durante el año 2026, en función de las posibilidades y necesidades existentes, el 
personal de la institución podrá realizar prácticas para su formación en puestos de nivel 
superior, al amparo de la oportuna resolución de la presidencia de la Cámara de 
Comptos.  

Así, en 2026 continuarán en formación una plaza de auditor y otra de letrada. 

g) Cursos o estudios de euskera y otros idiomas 

Cursos de idiomas que puedan solicitarse, de acuerdo con lo regulado en los puntos IX 
y X del anexo I. 
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Anexo III   

Resumen de acciones formativas realizadas durante 2025 

I. Acciones formativas realizadas en 2025 

a) Seminarios y cursos monográficos organizados por la Cámara de Comptos  

1. Curso sobre “Formación sobre experiencias en el control del sector público 
institucional”. Ponentes de la Intervención General del Gobierno de Navarra, el día 26 
de febrero y con una duración de tres horas.  

2. Coloquio “Innovación para una gestión pública eficiente”. Ponente: Irene Ayerra 
Balduz, el día 14 de marzo y con una duración de dos horas.  

3. Jornada sobre “Novedades del control interno 2024/2025”. Ponente: Ignacio 
Amatriain Cía (Intervención General del Gobierno de Navarra), el día 6 de junio y con 
una duración de tres horas. 

4. Presentación del informe sobre “La situación medioambiental de Navarra, 2025”. 
Ponente: Antonio Rubio Gañan, el día 13 de junio y con una duración de dos horas 

5.  Coloquio “Concienciación ciberseguridad”. Ponente Javier Martínez de Estibaliz, 
el 13 de junio y con una duración de hora y media.  

6. Curso sobre “Áreas de riesgo en Contratos Públicos de obras, Servicios y 
Suministros”. Ponente: Diego Pérez Martínez (FIASEP), el día 30 de mayo y con una 
duración de tres horas. 

7. “Encuentros con la Cámara de Comptos”. Con Ramón Gonzalo García, Rector de 
la Universidad Pública de Navarra, el día 18 de junio 2025 y con una duración de una 
hora y media.  

8. Curso “Formación sobre la aplicación Gestiona”, impartido por Carolina Ciordia. 
Los días 27 de junio, 2 de julio, 30 de julio y 15 de octubre, con una duración de 8 
horas.  

9.  Jornada para compartir conocimientos el día 12 de diciembre sobre: 

• “Seguridad de nuestra red de casa (conceptos sencillos de configuración de la red 
y de los aparatos que conectamos)”. Ponente: Javier Martínez de Estibaliz, con una 
duración de 30 minutos.   

• “Salud mental 2020-2023 y Procedimientos de pago en ayuntamientos de entre 
1,001 y 2,000 habitantes”. Ponentes:  José Javier García y Saioa Navarro, con una 
duración de 45 minutos.  
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• “Uso del Tableau RRHH en los trabajos de fiscalización”. Ponentes: Saioa Navarro, 
Carlos Ruiz, Mª Dolores Saiz y Nuria Sarasa, con una duración de 45 minutos.  

• “Normalización de la información contable-presupuestaria de las EELL en 
IDECAL”. Ponente Javier Martínez de Estibaliz, con una duración de 30 minutos.  

10.  Curso sobre “Comunicación no verbal y detección de las mentiras”. Ponente; Jose 
Luis Martin Ovejero, el día 16 de diciembre y con una duración cuatro horas. 

b) Relación de cursos de formación externos realizados por el personal de la 
Cámara de Comptos 

1. Curso sobre “Fiscalización cuentas anuales consolidadas del Sector Público Local”. 
Organizado por el Tribunal de Cuentas, el día 10 de febrero y con una duración de 15 
horas. 

2. Curso sobre “Creación y diseño de publicaciones digitales”. Organizado por el 
INAP, los días 18, 20, 25 y 27 de marzo y los días 1, 3, 8 y 10 de abril, con una duración 
de 24 horas. 

3. Curso del “Esquema Nacional de Seguridad (ENS)”. Organizado por ASOCEX, los 
días del 3 de marzo al 21 de marzo y del 24 al 26 de marzo, con una duración de 60 
horas. 

4. Curso sobre “Excel avanzado con Pivot y Query”. Organizado por el INAP, del 5 de 
mayo al 23 de mayo y con una duración de 27 horas.  

5. Curso sobre “Formación SVB y DEA (soporte vital básico y uso del desfibrilador)”. 
Organizado por el Centro de Estudios, Investigación y Medicina Deportiva, el día 19 
de mayo y con una duración de seis horas. 

6. Curso sobre "Fundamentos de la Inteligencia Artificial (IA)". Organiza: Universidad 
de Navarra, en el mes de mayo y con una duración de 10 horas. 

7. Curso de “formación para funcionarios de instituciones de control externo en 
materia de evaluación de políticas y programas públicos” (5ª Edición). Organizado 
por ASOCEX. del 12 de febrero al 28 de noviembre de 2024, con un total de 82,5 horas 
lectivas.   

8. Curso sobre “Cómo determinar la matriz de riesgos de la auditoría”. Organizado 
por Instituto de Censores Jurados de Cuentas, los días 12 y 13 de mayo y con una 
duración de seis horas.  

9. Curso sobre “AI Fundamentals”. Organizado por Microsoft, en horario flexible y 
con una duración de ocho horas. 

10. Curso sobre “Mapa de riesgos para el gestor público”. Organizado por FIASEP, 
el día 21 de mayo y con una duración de dos horas. 

11. "XI Jornada virtual de auditoría del Sector Público". Organizado por el Consejo 
General de Economistas, el día 27 de mayo y con una duración de cinco horas.  
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12. Curso sobre “Trabajo con pantallas de visualización de datos (PVD) - Riesgos y 
medidas preventivas”. Organizado por el INAP, del día 19 al 30 de mayo y con una 
duración de dos horas. 

13.Curso “Formación sobre la aplicación Gestiona”, impartido por GESTIONA, los 
días 12 de junio, y 27 de noviembre, con una duración de 6 horas. 

14. Curso sobre “Estrategias para la adopción de la IA en una firma de auditoría”. 
Organiza: Instituto de Censores Jurados de Cuentas, el día 11 de noviembre y con una 
duración de cuatro horas.  

15.Curso sobre “La revisión funcional en la auditoria de sistemas de información”. 
Organizado por la IGAE, los días 21 y 22 de octubre y con una duración de 12 horas.  

16. IV Congreso sobre “Control interno local”. Organizado por la Diputación de 
Córdoba/IGAE, los días 16 y 17 de octubre y con una duración de 18 horas. 

17. Jornadas de “Tecnología ciberseguridad y administración Electrónica en las 
instituciones de control externo”. Organizado por la Sindicatura de Cuentas del 
Principado de Asturias, del 8 al 10 de octubre y con una duración de 11 horas. 

18. Curso sobre “Auditoría Inteligente: Herramientas y Datos con IA”. Organizado por 
el Instituto de Censores Jurados de Cuentas, los días del 9 de octubre al 5 de diciembre 
y con una duración de 41 horas. 

19. Curso sobre “III Encuentro de Expertos en Administración Avanzada de Gestiona”. 
Organizado por ESPUBLICO, los días 5 al 7 de noviembre y con una duración de 16 
horas. 

20. “XVI Encuentros técnicos de los OCEX”. Organiza por la Cámara de Cuentas de 
Andalucía/ASOCEX, los días 20 y 21 de noviembre y con una duración de 11 horas. 

21. Curso sobre “Tablas dinámicas en excel 2016”. Organizado por el INAP, los días 
17 al 31 de octubre y con una duración de 21 horas. 

22. Curso “5º Foro Navarra de Seguridad Digital (FORO NASEC25)”. Organizado 
por ATANA, el día 24 de octubre y con una duración de 5 horas. 

23. Curso sobre “Auditoria operativa”. Organizado por el Tribunal de Cuentas 
Europeo, los días 3 y 4 de noviembre y con duración de 8 horas. 

24. Curso sobre “Auditoría de Buena Gestión bajo la metodología ECA”. Organizado 
por la Audiencia de Cuentas de Canarias, los días 3 y 4 de noviembre y con una 
duración de 10 horas. 

25. Curso sobre “Copilot, la IA generativa de Microsoft 365”. Organizado por la 
Cámara de Comercio de Navarra, el día 20 de noviembre y con una duración de 8 
horas. 

26. Curso sobre “Introducción Avanzada a la Inteligencia Artificial”. Organizado por 
el Servicio Avance Digital del Gobierno de Navarra, a partir del 9 de noviembre y con 
una duración de 20 horas. 
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27. Jornada sobre la “Financiación de las Entidades Locales de Navarra”. Organiza: 
Gobierno de Navarra, el 15 de diciembre y con una duración de cinco horas. 

28. Curso sobre “Consultoría en capacidades de ciberseguridad”. Organizado por el 
CEIN y ATANA, el 15 de diciembre y con una duración de 27 horas. 

c) Servicios especiales para formación previstos en el artículo 17.2 del Estatuto de 
Personal del Parlamento de Navarra (EPPN). 

Durante el año 2025, dos técnicos de auditoría han realizado actividades para su 
formación en puestos de trabajo de nivel superior, al amparo de lo previsto en el 
artículo 17.2 del EPPN, durante los períodos siguientes: 

•  Javier Marticorena Chapa, técnico de auditoría, ha desempeñado funciones como 
auditor entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025 (365 días). 

•  Ainara Rodríguez Jiménez, técnica de auditoría, ha desempeñado funciones como 
letrada entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 (365 días). 
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II. Número de horas invertidas en acciones formativas por el personal de la Cámara 
de Comptos  
a) Resumen horas de formación realizadas por el personal de la Cámara de Comptos  

Resumen de horas de acciones formativas realizadas por personal de la Cámara de Comptos 
Apellido / Nombre Acciones CCN (a) Acciones externas (b) Total horas (a + b) 

Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel  0,00 11,00 11,00 

Balduz Gil, Elvira 19,50 5,00 24,50 

Caños Hernández, Daniel 5,00 22,00 27,00 

Casado Redín, Cristina 10,00 6,00 16,00 

Ciordia Fillat, Carol 8,00 63,00 71,00 

Contreras López, José 9,00 29,00 38,00 

Dorremotzea Labiano, Arantza 18,25 6,00 24,25 

Elizalde, Mª Julia 5,50 5,00 10,50 

Erbiti Zabalza, Fermín 0,00 11,00 11,00 

Etxarte Zambrano, Mª Teresa 9,00 0,00 9,00 

Fernández Fernández Mª José 15,50 14,00 29,50 

Garbayo Sánchez, José Antonio 5,00 48,00 53,00 

García Cascante, Mª Esperanza 22,50 21,00 43,50 

García Fuentes, Mª Dolores 15,50 14,00 29,50 

García Logroño, José Javier 22,50 37,00 59,50 

Hernández Asiron, Mª Mercedes 15,50 35,00 50,50 

Herrera Isasi, Mª Begoña 18,50 62,00 80,50 

Landívar Roque, Irantzu 22,50 57,00 79,50 

Lecumberri Zaratiegui Egipto 13,25 14,00 27,25 

Maritorena Azkarate, Xabier 0,00 0,00 0,00 

Marticorena Chapa, Javier 13,50 17,00 30,50 

Mtnez. de Estíbariz Ochagavia, Javier 8,00 79,00 87,00 

Martinikorena Matxain,  Edurne 14,50 62,00 76,50 

Mitxaus Barberena, Ainhoa 13,00 0,00 13,00 

Moreno Orduña, Karen 14,50 23,00 37,50 

Navarro Pérez, Saioa 18,50 23,00 41,50 

Olaechea Estanga, Mª Asunción 22,50 38,00 60,50 

Ondarra Erdocia, Rosario 9,50 38,00 47,50 

Rodríguez Jiménez, Ainara 16,50 18,00 34,50 

Ruiz Remírez, Carlos 16,00 32,00 48,00 

Sabalza Navallas, Marta 22,50 52,00 74,50 

Saiz Agustín, Dolores 13,50 76,00 89,50 

San Martín Erice, Amaia 9,50 5,00 14,50 

Sánchez Lerma, Gemma Angélica 0,00 11,00 11,00 

Sarasa Amatriain, Nuria 22,50 28,00 50,50 

Sola Núñez, Miryam 22,50 86,00 108,50 
Media global de horas por persona año 2025 42,35 

Media de auditores y técnicos de auditoría   48,66 
Media de otros técnicos   45,33 
Media de oficina administrativa   22,89 

Gasto presupuestario en formación 2025 23.897,44 € 
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b) Detalle de horas en acciones organizadas por la Cámara de Comptos en 2025 

 Apellido y Nombre / Acciones 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Horas 

Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel Ángel           0,00 

Balduz Gil, Elvira 3 2 3 2 1,5  1,5  2,50 4 19,50 
Caños Hernández, Daniel  2 3        5,00 
Casado Redín, Cristina        6  4 10,00 
Ciordia Fillat, Carol     1,5    2,50 4 8,00 
Contreras López, José 3 2        4 9,00 
Dorremotzea Labiano, Arantza  2   1,5  1,5 8 1,25 4 24,25 
Elizalde, Mª Julia       1,5   4 5,50 
Erbiti Zabalza, Fermín           0,00 
Etxarte Zambrano, Mª Teresa 3  3   3     9,00 
Fernández Fernández Mª José     1,5  1,5 8 0,50 4 15,50 
Garbayo Sánchez, José Antonio 3 2         5,00 
García Cascante, Mª Esperanza 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
García Fuentes, Mª Dolores     1,5  1,5 8 0,50 4 15,50 
García Logroño, José Javier 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
Hernández Asiron, Mª Mercedes  2     1,5 8  4 15,50 
Herrera Isasi, Mª Begoña 3 2 3 2 1,5 3    4 18,50 
Landívar Roque, Irantzu 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
Lecumberri Zaratiegui Egipto        8 1,25 4 13,25 
Maritorena Azkarate, Xabier           0,00 
Marticorena Chapa, Javier 3  3 2 1,5  1,5  2,5  13,50 
Martínez de Estíbariz Ochagavia, Javier 3  3 2       8,00 
Martinikorena Matxain, Miren Edurne  2 3   3   2,50 4 14,50 
MItxaus Barberena, Ainhoa 3 2 3 2 1,5  1,5    13,00 
Moreno Orduña, Karen 3 2 3      2,50 4 14,50 
Navarro Pérez, Saioa 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50  18,50 
Olaechea Estanga, Mª Asunción 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
Ondarra Erdocia, Rosario 3        2,50 4 9,50 
Rodríguez Jiménez, Ainara 3 2 3 2     2,50 4 16,50 
Ruiz Remírez, Carlos 3 2 3 2 1,5 3 1,5    16,00 
Sabalza Navallas, Marta 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
Saiz Agustín, Dolores 3  3 2  3   2,50  13,50 
San Martín Erice, Amaia 3        2,50 4 9,50 
Sánchez Lerma, Gemma Angélica           0,00 
Sarasa Amatriain, Nuria 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
Sola Núñez, Miryam 3 2 3 2 1,5 3 1,5  2,50 4 22,50 
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c) Detalle de horas en acciones formativas externas en 2025 

APELLIDO/NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 Total 
Aurrecoechea Gutiérrez, Miguel                     11         11,00 
Balduz Gil, Elvira                           5  5,00 
Caños Hernández, Daniel 15         2 5                  22,00 
Casado Redín, Cristina             6                0,00 
Ciordia Fillat, Carol     6        1      16   5   8   27 62,00 
Contreras López, José                18    11         29,00 
Dorremotzea Labiano, Arantxa             6                0,00 
Elizalde, Mª Julia             5                0,00 
Erbiti Zabalza, Fermín                    11         11,00 
Etxarte Zambrano, Mª Teresa                             0,00 
Fernández Fernández, Mª José             6            8    8,00 
Garbayo Sánchez, José Antonio         8        11        8 21   48,00 
García Cascante, Mª Esperanza           5 2           8    5  21,00 
García Fuentes, Mª Dolores             6            8    8,00 
García Logroño, José Javier      10  6      4 12            5  37,00 
Hernández Asiron, Mª Mercedes             6        21    8    29,00 
Herrera Isasi, Mª Begoña    27           12 18           5  62,00 
Landívar Roque, Irantzu 15   27                    10   5  57,00 
Lecumberri Zaratiegui Egipto             6            8    8,00 
Maritorena Azkarate, Xabier                             0,00 
Marticorena Chapa, Javier               12            5  17,00 
Mtnez.de Estíbariz Ochagavia, Javier   60              11        8    79,00 
Martinikorena Matxain,  Edurne    27           12 18           5  62,00 
Mitxaus Barberena, Ainhoa                             0,00 
Moreno Orduña, Karen               12     11         23,00 
Navarro Pérez, Saioa               12     11         23,00 
Olaechea Estanga, Mª Asunción          2     12     11   8    5  38,00 
Ondarra Erdocia, Rosario    27                11         38,00 
Rodríguez Jiménez, Ainara                18             18,00 
Ruiz Remírez, Carlos 15              12            5  32,00 
Sabalza Navallas, Marta  24             12     11       5  52,00 
Saiz Agustín, Dolores   60     6  2               8    76,00 
San Martín Erice, Amaia                           5  5,00 
Sánchez Lerma, Gemma Angélica                    11         11,00 
Sarasa Amatriain, Nuria               12     11       5  28,00 
Sola Núñez, Miryam    27            18  41           86,00 
Apellido / Nombre 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28   
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