CONVENIO DE COLABORACION

entre

Universidad Piiblica de Navarra,

Fundacion Universidad-Sociedad

y

Cdmara de Comptos de Navarra

para la ejecucion de

Programas de Formacion







LAS PARTES
I

COMPARECEN

De una parte UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA, con sede en Campus
Arrosadia, 31006 Pamplona y NIF Q3150012-G, y en su nombre y representacion el Sr.
D. Javier Casali Sarasibar, Vicerrector de Estudiantes y Relaciones Internacionales, con
poderes suficientes para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad.

De otra FUNDACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD, con sede en Campus
Arrosadia, 31006 Pamplona y NIF G31603509, y en su nombre y representacion. D.
Ignacio Moreno Purroy, Director-Gerente, con DNI 15749878, segun los poderes
otorgados ante el Notario de Pamplona, D. Felipe Pou Ampuero, con fecha 11 de junio de
2004 y numero 1086 de su Protocolo; poderes que no le han sido derogados ni
modificados.

Y de otra CAMARA DE COMPTOS DE NAVARRA, con NIF S3100002I, y
domicilio social en C/ Ansoleaga, n® 10, 31001 Pamplona, y en su nombre y
representacion D. Luis Mufioz Garde, con DNI 15825625S, actuando en calidad de
Presidente.

Reconociéndose reciprocamente las partes la plena capacidad juridica y de obrar,
asi como la representacion que respectivamente ostentan, en especial para celebrar el
presente Convenio, asegurando los intervinientes que continuan vigentes en esta fecha
sus respectivos apoderamientos por no haber sido revocados ni renunciados y que tienen
atribuidas las facultades suficientes.

EXPONEN Y MANIFIESTAN

2.- Que la Universidad Publica de Navarra, en tanto entidad destinataria de la
competencia del servicio publico de la Ensefianza Superior, esté altamente interesada en
alcanzar la formacioén plena de los estudiantes que ella acoge, posibilitando su formacion
practica a través de los “Programas de Cooperacion Educativa”, regulados en el Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio, asi como en la normativa propia de la Universidad.



2.- Que, desde parecida perspectiva, la Universidad Publica de Navarra, entiende
que su labor docente no puede ni debe finalizar con la obtencién por sus estudiantes de
las distintas titulaciones, sino que también es de su interés y competencia el establecer
programas de formacion de postgrado que, abarcando cuestiones tedricas y practicas,
sirvan para completar y consolidar la previa formacion académica y, simultaneamente,
sirvan de cauce para la obtencién de un primer empleo por los nuevos titulados,
facilitando su acceso a una vida laboral no exenta de dificultades.

2.- Que la Fundacion Universidad-Sociedad es una persona juridico-privada de
interés social, creada por la Universidad Publica de Navarra para cooperar con ella, entre
otros campos, en el fomento de las relaciones de la Universidad con la empresa,
incorporando a ésta en sus programas para la formacién de estudiantes y titulados, con el
objetivo de facilitar a ambos colectivos su futura incorporacion al mundo laboral. Por ello,
la Fundacién Universidad-Sociedad aparece como instrumento idéneo para la gestion y
ejecucion de las acciones formativas derivadas de la ejecucion del presente Convenio.

2.- Que Camara de Comptos de Navarra esta interesada en colaborar con la
labor formativa de la Universidad Publica de Navarra, posibilitando que sus alumnos
adquieran una preparacion fundamentalmente practica, especializada y adecuada a su
formacion universitaria. Preparacion, por un lado, imprescindible para su futura
incorporacion al mercado de trabajo y, por otro, de suma importancia para el mundo
empresarial asi como, en definitiva, para la sociedad en general.

Como consecuencia de lo expuesto, las partes que concurren a este acto, por su
libre y espontanea voluntad, coinciden en la conveniencia de establecer un marco de
colaboracion que permita la consecucion de los objetivos comunes, y a este fin,

ACUERDAN

Primero.- Objeto del Convenio

El objeto del presente Convenio es crear un marco en el que los alumnos de la
Universidad Publica de Navarra y los titulados universitarios, que reunan las condiciones
previstas en este Convenio, adquieran una formacién plena a través del acceso a la
realizacion de practicas especializadas en el area operativa de Camara de Comptos de
Navarra, que vengan asi a completar su formacién académica, tanto en los estudios de
diplomatura, como en licenciaturas o programas de postgrado.

Segundo.- Ambito de aplicacion

Este Convenio, que encuentra adecuada cobertura en el Real Decreto 1497/1981,
de 19 de junio, sobre programas de cooperacion educativa, asi como en la propia
normativa de la Universidad Publica de Navarra, enmarca todas aquellas practicas que,
realizadas en Camara de Comptos de Navarra por estudiantes de la Universidad Publica
de Navarra y titulados universitarios previamente seleccionados, se encaminen a la
obtencion de una formacién adecuada a su nivel académico universitario.



Tercero.- Objetivos que se persiguen

A través del presente Convenio las partes firmantes persiguen instrumentar un
proceso de adaptacion de la formacion tedrica a la practica, que dote a sus destinatarios
de una formacion integral, y les facilite su futura incorporacién al mundo de la empresa.

Cuarto.- Beneficiarios de los programas

Las practicas de formacién que se arbitraran en el marco de este Convenio estan
dirigidas a:

1.- Los alumnos de la Universidad Publica de Navarra que hubieren superado el
50 % de los créditos necesarios para obtener el titulo universitario cuyas ensenanzas
estuvieren cursando. Asimismo, previa autorizacion de la Universidad y atendiendo a las
circunstancias concurrentes, podran incorporarse a este programa los alumnos de tercer
ciclo.

2.- Los titulados universitarios, hayan sido o no alumnos de la Universidad Publica
de Navarra, siempre que:

a) Se encuentren matriculados en cursos de postgrado organizados y/o impartidos
por la Universidad Publica de Navarra y/o la Fundacion, y se hubieran
incorporado al “Registro” de aspirantes a la formacion practica gestionada por la
Fundacion a estos efectos.

b) No hayan participado y desarrollado integramente, con anterioridad, programas
formativos analogos en igual condicién de estudiante o titulado.

c) No hubieran desempefiado ni estén desempenando trabajo profesional
remunerado relacionado con su titulaciéon, bajo ninguna modalidad de
contratacién laboral.

Quinto.- Obligaciones genéricas en la ejecucion del Convenio

Sin perjuicio de otras obligaciones que les correspondan en virtud del presente
Convenio, la Universidad, la Fundacién y Camara de Comptos de Navarra, se
comprometen a cumplir las siguientes obligaciones genéricas:

e Organizacion.- Las partes se comprometen a organizarse adecuadamente en
orden a la buena gestion del presente Convenio, atendiendo para ello a los
principios de economia, eficacia y eficiencia.

o Diligencia y buena fe.- Las partes cooperardn mutuamente en los términos vy
condiciones establecidos en este documento, cumpliendo sus obligaciones con
extrema diligencia y con arreglo al principio de buena fe.

o Respaldo mutuo.- Las partes se obligan a prestarse mutuo respaldo siempre que
resulte necesario para el correcto desarrollo del proyecto.



e Intercambio de informacion.- Sin perjuicio de las obligaciones de informacion que
se sefalen a lo largo de este Convenio, y con pleno respeto a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos, con caracter general cada parte informara a las
otras de cualquier incidencia, negativa o positiva, que observe o se le comunique
en relacion al programa de formacion, a fin de facilitar su perfeccionamiento y
optimizacion.

e Confidencialidad.- Las partes se obligan a garantizar en la ejecucion del presente
Convenio y de manera indefinida el secreto profesional debido al otro, sin revelar
dato alguno que, por no ser de general conocimiento, pudiera considerarse
reservado y confidencial.

e Respeto de la legalidad vigente.- Las partes firmantes se obligan al cumplimiento y
observancia de todas las disposiciones legales en materia laboral, de seguridad
social y seguridad y salud en el trabajo, asi como a estar al corriente de sus
obligaciones fiscales.

Sexto.- Obligaciones especificas de las partes
En el marco de este Convenio las partes asumen las siguientes obligaciones.

1.- La Fundacion Universidad-Sociedad, en su condicion de encargada de la gestion y
supervision de las distintas acciones que se instrumenten en su ejecucion, se
responsabilizard de:

e Proporcionar los medios personales y materiales, asi como la estructura
administrativa necesarios para la buena gestion del Convenio.

e Confeccionar una “Bolsa” de alumnos y titulados, con caracter de Registro, en la
que figuraran los candidatos que realizaran las practicas de formacion previstas en
este Convenio. A tal fin, cuando se trate de titulados que no figuren previamente en
los archivos de la Universidad Publica de Navarra, la sola solicitud de acceso a los
programas de formacioén conllevara la inclusiéon automatica del titulado en la “Bolsa”
para la realizacion de practicas.

e Suscribir una pdliza de seguros a favor de los estudiantes en practicas,
complementaria del seguro escolar, al objeto de cubrir la contingencia de
accidentes; asi como suscribir un seguro de responsabilidad civil y accidentes a
favor de los titulados en practicas.

e Formalizar, en su caso, los Acuerdos especificos necesarios para la ejecucion del
presente Convenio, procediendo a su archivo como Anexos al presente Convenio.

e Gestionar, en su caso, las ayudas econémicas correspondientes a los estudiantes
y titulados en practicas, percibiendo sus importes de la empresa y haciéndolas
llegar a sus destinatarios.

e Llevar la contabilidad y prestar el servicio de caja, facturando, cobrando vy
realizando pagos.




e Organizar y ofertar, en su caso, aquellas actividades docentes que formen parte
del programa de formacién en ejecucion, y a las que deban asistir los estudiantes y
titulados, sean o no beneficiarios de ayudas econdmicas. Asi como sefalar al
titulado las opciones de formacién académica entre las que puede optar en orden a
completar las practicas formativas desde el punto de vista docente.

e Velar, juntamente con la Universidad Publica de Navarra, por que las practicas se
adecuen a la formacién académica de los alumnos vy titulados, asegurandose de
que las tareas encomendadas en la empresa con motivo de su formacién préctica
estén en consonancia con la formacion acreditada.

e Realizar un seguimiento de las practicas desarrolladas por los titulados en orden a
asegurar su adecuacion a lo dispuesto en este Convenio.

2.- La Universidad Publica de Navarra, a través de la Escuela o Facultad
universitaria correspondiente, se compromete a:

e Proporcionar un Tutor-Profesor al alumno en prdacticas para su seguimiento desde
el punto de vista académico.

e Evaluar, a través del Tutor-Profesor nombrado, la formacién practica a efectos de
su reconocimiento académico, si procede.

e Senfalar al titulado las opciones de formacion académica entre las que puede optar
en orden a completar las practicas formativas desde el punto de vista docente.

e Velar, juntamente con la Fundacion, por que las practicas se adecuen a la
formacion académica de los alumnos vy titulados, asegurandose de que las tareas
encomendadas en la empresa con motivo de su formacidén practica estén en
consonancia con la formacion acreditada.

e Realizar un seguimiento de las practicas desarrolladas por los titulados en orden a
asegurar su adecuacion a lo dispuesto en este Convenio.

e Expedir los certificados acreditativos de haber superado la fase de practicas
realizada.

3.- Por su parte, Camara de Comptos de Navarra, en ejecucion del presente
Convenio se compromete a:

e Acoger en su centro de trabajo a estudiantes de la Universidad Publica de Navarra,
y a titulados universitarios, conforme a las condiciones previstas en el Real Decreto
1497/1981 y a la normativa de la Universidad Publica de Navarra, respectivamente,
al objeto de realizar practicas de formacién, en los términos y condiciones que
resulten del presente Convenio y de los Acuerdos especificos que lo desarrollen.

e No cubrir, ni siquiera con caracter eventual o interino, ningin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno o titulado en tanto se encuentre en ejecucién de la fase de
practicas de los programas de formacion.



e Depositar, en su caso, en el Fondo de Becas de la Fundacion la dotacion
correspondiente a la ayuda econdmica ofertada, en la cantidad y con la
periodicidad que, en su momento, se establezca.

e Abonar a la Fundacion la cantidad, que en todo caso figurara en el Convenio
especifico, que corresponda en concepto de ayuda por los gastos que origine la
gestion del presente Convenio.

e Abonar a la Fundacion las cantidades que, en ejecucion de este Convenio, se haya
visto obligada a desembolsar por los conceptos de suscripcion de seguros
complementarios de los alumnos, asi como por los seguros de responsabilidad civil
y accidentes de los titulados.

e Proporcionar a los titulados y/o estudiantes un horario de trabajo que,
adecuandose al régimen de funcionamiento del centro de trabajo, les facilite el
adecuado seguimiento de su formacién académica.

e Nombrar un Tutor por la empresa que supervise a los estudiantes en practicas e
informe al Tutor académico sobre las incidencias, seguimiento, aprovechamiento y
resultados de las practicas; emitiendo sobre este particular un informe final en
orden a su evaluacion por la Universidad.

e Cumplimentar el documento denominado ‘“informe de evaluacién” cuyo modelo
sera facilitado por la Fundacién una vez concluidas las practicas, en orden a poder
valorar el desarrollo de las practicas de formacion en su conjunto.

Séptimo.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento para la seleccion de estudiantes y titulados en orden a la
realizacion de las practicas formativas en Camara de Comptos de Navarra, convienen las
partes que sera el siguiente:

9 - Se iniciara a instancia de la empresa, mediante escrito dirigido a la Fundacion
Universidad-Sociedad en el que se recogera sucintamente el numero y la
duraciéon de las practicas que se ofertan, asi como su naturaleza,
circunstancias de su desempefo y, en su caso, la dotacién econdémica de las
mismas como ayuda a los estudiantes y titulados, entre otras condiciones.
Asimismo se haran constar los requisitos de formacion que deban reunir los
aspirantes de forma que se configure el perfil de los candidatos al desarrollo
de las practicas ofertadas.

22.- Recibida la solicitud por la Fundacién Universidad-Sociedad, y a la vista de la
demanda que en ella se contenga, la Fundacion realizara la preseleccion de
los posibles candidatos de entre aquellos que figuren en la “Bolsa” de
practicas de formacion, previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos exigidos, y seguidamente remitird los “curriculum vitae” de las
personas preseleccionadas a la empresa para su seleccion definitiva.

32.- Efectuada por la empresa la seleccion de entre los candidatos propuestos,
debera ser comunicado su resultado a la Fundacion, junto con el nombre del



Tutor designado por la empresa para la supervision de la practica, todo ello al
objeto de, en su caso, proceder a la suscripcién del correspondiente Acuerdo
especifico.

Cuando los seleccionados para la realizacion de las practicas fueran
estudiantes de la Universidad Publica de Navarra, el alumno debera presentar
por escrito a la Fundacién, segun el modelo que a este fin se facilite, la
aceptacion expresa por parte de su Tutor académico, en orden al seguimiento
de las practicas.

Octavo.- Acuerdos especificos

Una vez realizada la seleccién de los candidatos, se procedera a la suscripcion de
Acuerdos especificos que se uniran como Anexos a este Convenio y comprenderan las
siguientes circunstancias:

e Los datos personales de los alumnos o titulados llamados a realizar las practicas
formativas.

e La expresa manifestacién de alumnos o titulados respecto de su adhesién a las
condiciones y contenido del presente Convenio Marco.

e Las tareas especificas que se desarrollaran y el plan de trabajo.

e La duracién y el horario de las practicas.

e Los nombres de los Tutores designados por la Universidad y por la empresa.

e El compromiso a guardar el secreto y confidencialidad respecto de la informacién
técnica o comercial que pudiera considerarse reservada y hubiera sido conocida en

ejecucion de las practicas.

e El importe econémico de la ayuda econdémica otorgada, en su caso, asi como la
entidad bancaria y numero de cuenta donde deba ingresarse.

e El importe econdmico de la financiacion por los gastos de gestiéon que, en su caso,
corresponda.

e La advertencia expresa de no constituirse relacion laboral alguna como
consecuencia de la realizacion de las practicas en la empresa.

e El tipo de pdliza de seguro que se suscribird en orden a garantizar los riesgos
derivados de las practicas que se realizaran.

Noveno.- Duracion de las practicas y horario

°.- La duracion de las practicas realizadas por los estudiantes en ejecucion de los
programas de cooperacion educativa, no podra superar las 500 horas/afio académico,
salvo que concurran razones fundadas que aconsejen una duracién superior que, en
cualquier caso, no podra superar las 600 horas/afio académico. Limite no aplicable en el
caso de desarrollo de practicas relacionadas con proyectos de fin de carrera.
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Las practicas acogidas a los planes de formacion de titulados tendran una
duracién maxima de 12 meses.

En todo caso, y cuando el programa sea inferior al afio, la empresa podra solicitar
sucesivas ampliaciones hasta que se complete el periodo maximo establecido, siempre
que dicho periodo sea ininterrumpido. Las solicitudes de ampliacion deberan dirigirse a la
Fundacién Universidad-Sociedad, con antelacién suficiente y firmadas por la empresa y el
estudiante o titulado.

2°.- El horario de las practicas realizadas por los estudiantes y titulados debera
ajustarse al régimen que la empresa determine conforme su calendario laboral y régimen
de trabajo habitual, asegurando y posibilitando en todo momento la dedicacion de
estudiantes y titulados al plan de formacién académico correspondiente.

Décimo.- Derechos y obligaciones de los estudiantes y titulados en prédcticas

Aquellos alumnos o titulados universitarios que desarrollen los programas de
formacion y cooperacion educativa previstos en este Convenio tendran derecho a:

1. Realizar las practicas adecuadas a su nivel académico y para las que hubieran
resultado seleccionados.

2. Ser supervisados y tutelados por las personas designadas al efecto por la
empresa y, en su caso, por la Universidad.

3. Tener cubierto el riesgo de accidentes derivado de su asistencia a la formacion
practica. A tal fin tendran suscrito a su nombre, y durante todo el tiempo que
dure aquélla, el seguro que corresponda conforme a lo dispuesto en la
clausula sexta de este Convenio.

4. Renunciar a la realizacion de las practicas, que debera hacerse de forma
expresa Yy conllevard, cuando no esté debidamente justificada, la pérdida del
derecho a participar de nuevo en los programas de formacion acogidos a este
Convenio, asi como la anulaciéon de todos los derechos inherentes a la
realizacion de las practicas objeto de la renuncia, incluido, en su caso, el
reintegro de las ayudas econdmicas que pudieran existir.

5. Tanto los titulados universitarios como los estudiantes podran percibir una
ayuda al estudio por la participacién en las practicas formativas, siempre que
la empresa se haya comprometido a aportar la dotacion economica
correspondiente y asi se haya establecido en los correspondientes Acuerdos
especificos.

Los estudiantes vy titulados, en el marco del presente Convenio, vendran obligados

1. Estar matriculados en la Universidad Publica de Navarra.

2. Abonar las tasas escolares de los cursos en que se encuentren matriculados.



3. Realizar las practicas formativas ajustandose a las normas y costumbres de la
empresa, cumpliendo su calendario laboral asi como el horario de trabajo
establecido.

4. Atender a las instrucciones de sus Tutores en el desarrollo de las préacticas.

5. Mantener el secreto y confidencialidad debidos a la empresa en relacién a
cualquier dato e informacién a que tengan acceso durante el desarrollo de las
practicas.

6. Desarrollar el plan de formacién académico que les corresponda atendiendo a
su condicion de titulados o estudiantes.

7. Presentar una Memoria o Proyecto al finalizar el programa de formacion.

8. No aceptar en supuesto alguno ningun ingreso incompatible con la naturaleza
de las practicas, salvo declaracion expresa de su compatibilidad con las
mismas.

El incumplimiento de sus obligaciones podra llevar consigo, previo informe de la
empresa, la exclusién del estudiante y/o titulado del programa de formacién con la
consiguiente pérdida, en su caso, de las ayudas econémicas en proporcion al tiempo en
que se produjera el incumplimiento, debiendo ser reintegradas las cantidades percibidas.

En ningun caso los estudiantes y titulados que realicen practicas en ejecucion de
este Convenio mantendran con podran tener en momento alguno delegadas
responsabilidades derivadas de cargos dentro de la estructura organica de la empresa.

Si una vez finalizadas las practicas, se incorporase el alumno en la plantilla de la
empresa no se le computara el tiempo de aquélla a efectos de antigtiedad, ni tampoco
podra eximir al empresario de la obligacién del periodo legal de prueba.

Undécimo.- Ayudas econémicas y compensacion de gastos

1. - Cuando estuviera prevista una dotacién en concepto de ayuda al estudio, asi
como cualquier otra ayuda complementaria en concepto de transporte u otro concepto
similar, la Fundacion, salvo pacto en contrario, serd la encargada de su gestion.

En este caso, y siempre que las aportaciones econémicas hayan sido previamente
depositadas en el Fondo de Becas que la Fundaciéon tenga constituido al efecto, la
Fundacion pondra a disposicion del estudiante o titulado las cantidades que, de aquella
dotacién economica, le correspondieran como beca o ayuda personal al estudio y que se
ingresaran en la cuenta que el alumno haya sefialado al efecto.

2. - Asi mismo y con independencia de la dotacion prevista en el parrafo anterior,
Camara de Comptos de Navarra aportard a la Fundacién las cantidades econémicas que,
en su caso, se establezcan en orden a la financiacion y apoyo de las labores de gestion
que la Fundacion desarrolla en la ejecucion de este Convenio.



Duodécimo.- Entrada en vigor

El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma y tendra una
duracién de tres afos, prorrogandose automaticamente por iguales periodos de tiempo, si
no hubiera existido denuncia comunicada fehacientemente a las demas partes por escrito
con un mes de antelacion, al menos, a la fecha del vencimiento del plazo inicialmente
pactado o de cualquiera de sus prérrogas. Pudiendo asi mismo resolverse por acuerdo
unanime de quienes lo suscriben. Esta resolucion anticipada llevara consigo, en todo
caso, la resolucién automatica de los Acuerdos especificos que se hubieran suscrito en
su aplicacion.

No obstante lo anterior, el incumplimiento por cualquiera de las partes de las
obligaciones contenidas en el presente Convenio autorizara a la otra parte a exigir su
estricto cumplimiento u optar por la resolucion del mismo, sin perjuicio de las
indemnizaciones por dafnos y perjuicios que pudieran derivarse. En este caso, ambas
partes se comprometen a otorgarse respectivamente un tramite de audiencia, para poner
en conocimiento de las demas partes la medida que se pretenda adoptar.

Decimotercero.- Jurisdiccion competente

Las partes firmantes del Convenio se someten expresamente a la jurisdiccion de
los Tribunales y Juzgados de Pamplona para la resolucién de los conflictos que pudieran
surgir en la interpretacion y aplicacion del mismo.

Y leido por las partes, y en prueba de conformidad con su contenido, lo firman-por
triplicado ejemplar y a un solo efecto en Pamplona, a 17 de junio de 2008.
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